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Lý do chọn đề tài

Tiền lương là phần thu nhập của người lao động trên cơ sở số lượng và chất lượng lao động trong khi thực hiện công việc của bản thân người lao động theo cam kết giữa chủ doanh nghiệp và người lao động. Đối với doanh nghiệp thì tiền lương là một khoản chi phí sản xuất. Việc hạch toán tiền lương đối với doanh nghiệp phải thực hiện một cách chính xác, hợp lý. Tiền lương được trả đúng với thành quả lao động sẽ kích thích người lao động làm việc, tăng hiệu quả cho doanh nghiệp, thúc đẩy tinh thần hăng say làm việc, sáng tạo trong quá trình lao động. Ngoài tiền lương chính mà người lao động được hưởng thì các khoản tiền thưởng, phụ cấp, BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ là các quỹ xã hội mà người lao động được hưởng, nó thể hiện sự quan tâm của xã hội, của doanh nghiệp đến từng thành viên trong doanh nghiệp. 

Tiền lương luôn là vấn đề được xã hội quan tâm chú ý bởi ý nghĩa kinh tế và xã hội to lớn của nó. 

Đối với doanh nghiệp sản xuất kinh doanh, tiền lương là một phần không nhỏ của chi phí sản xuất. Nếu doanh nghiệp vận dụng chế độ tiền lương hợp lý sẽ tạo động lực tăng năng suất lao động ... 

 Tiền lương có vai trò tác dụng là đòn bẩy kinh tế tác động trực tiếp đến người lao động. Chi phí nhân công chiếm tỉ trọng tương đối lớn trong tổng số chi phí sản xuất của doanh nghiệp.Vì vậy doanh nghiệp cần phải tăng cường công tác quản lí lao động, công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương cần chính xác, kịp thời để đảm bảo quyền lợi của người lao động đồng thời tạo điều kiện tăng năng suất lao động, tiết kiệm chi phí nhân công, đẩy mạnh hoạt động sản xuất và hạ giá thành sản phẩm. 

Đối với người lao động tiền lương có một ý nghĩa vô cùng quan trọng bởi nó là nguồn thu nhập chủ yếu giúp cho họ đảm bảo cuộc sống của bản thân và gia đình. Do đó tiền lương có thể là động lực thúc đẩy người lao động tăng năng suất lao động nếu họ được trả đúng theo sức lao động họ đóng góp, nhưng cũng có thể làm giảm năng suất lao động khiến cho quá trình sản xuất chậm lại, không đạt hiệu quả nếu tiền lương được trả thấp hơn sức lao động của người lao động bỏ ra. Ở phạm vi toàn bộ nền kinh tế, tiền lương là sự cụ thể hơn của quá trình phân phối của cải vật chất do chính người lao động làm ra. Vì vậy, việc xây dựng tháng lương, bảng lương, lựa chọn các hình thức trả lương hợp lý để sao cho tiền lương vừa là khoản thu nhập để người lao động đảm bảo nhu cầu cả vật chất lẫn tinh thần, đồng thời làm cho tiền lương trở thành động lực thúc đẩy người lao động làm việc tốt hơn, có tinh thần trách nhiệm hơn với công việc thực sự là việc làm cần thiết. Chính sách tiền lương được vận dụng linh hoạt ở mỗi doanh nghệp phụ thuộc đặc điểm tổ chức quản lý, tổ chức sản xuất kinh doanh và phụ thuộc tính chất hay loại hình kinh doanh của mỗi doanh nghiệp “Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco” với nhiệm vụ là 1 công ty cổ phần vì thế được xây dựng 1 cơ chế trả lương phù hợp, hạch toán đúng ,đủ và thanh toán kịp thời 1 ý nghĩa to lớn về mặt kinh tế cũng như về mặt chính trị. Nhận thức được tầm quan trọng của vấn đề trên em đã lựa chọn đề tài “Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương ở “Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco”. 

Trong thời gian thực tập và làm báo cáo thực tập tại “Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco”, em đã có cơ hội và điều kiện được tìm hiểu và nghiên cứu thực trạng về kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại công ty. Nó đã giúp em rất nhiều trong việc củng cố và mở mang hơn cho em những kiến thức em đã được học tại trường mà em chưa có điều kiện để được áp dụng thực hành. 

2. Mục tiêu nghiên cứu:

- Mục tiêu chung : 

Nghiên cứu thực trạng hạch toán kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương ở “Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco”. Từ đó, để hiểu sâu hơn về lý thuyết và có cái nhìn thực tế hơn về kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương. 

- Mục tiêu cụ thể : 

+ Tìm hiểu cơ sở lý luận về tiền lương và các khoản trích theo lương 

+ Phản ánh thực tế hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương ở doanh nghiệp 

+ Đề ra nhận xét chung và đề xuất một số biện phát nhằm hoàn thiện công tác hạch toán kế toán tiền lương và vác khoản trích theo lương tại doanh nghiệp. 

• Đối tượng, phạm vi nghiên cứu 

 
 - Đối tượng nghiên cứu: Đối tượng nghiên cứu chính là tiền lương và các khoản trích theo lương của “Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco”. 

 - Phạm vi nghiên cứu: Tìm hiểu thực trạng hạch toán kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại “Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco”. 

• Phương pháp nghiên cứu 

 - Phương pháp nghiên cứu ở đây chủ yếu dùng phương pháp phỏng vấn, điều tra để tìm hiểu về tiền lương và các khoản trích theo lương tại “Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco”. 

 • Kết cấu của đề tài : 

Gồm 3 Chương: 

CHƯƠNG 1: TỔNG QUAN VỀ LÝ THUYẾT TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG 
CHƯƠNG 2: PHÂN TÍCH HIỆN TRẠNG KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH XANH VNECO 

CHƯƠNG 3: GIẢI PHÁP NHẰM HOÀN THIỆN HỆ THỐNG KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH XANH VNECO

KẾT LUẬN

Cuối cùng, em xin gửi lời biết ơn trân trọng nhất đến các thầy giáo Nguyễn Duy Hà và phòng kế toán của “Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco” đã giúp đỡ em hoàn thành bài khóa luận này. 

Mặc dù em đã cố gắng nắm bắt, áp dụng lý thuyết vào tình hình thực tế của đơn vị nhưng do thời gian thực tập và kiến thức của bản thân còn nhiều hạn chế nên chắc chắn bài khoá luận tốt nghiệp không tránh khỏi thiếu sót. Em rất mong nhận được sự góp ý của các thầy cô để bài khoá luận của em được hoàn thiện hơn. 

CHƯƠNG 1

TỔNG QUAN VỀ LÝ THUYẾT TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH 

THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH XANH VNECO 
1.1. CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TRONG CÁC DOANH NGHIỆP 

1.1.1 Tiền lương:

1.1.1.1 Khái niệm: 

Trong kinh tế thị trường sức lao động trở thành hàng hoá, người có sức lao động có thể tự do cho thuê (bán sức lao động của mình cho người sử dụng lao động: Nhà nước, chủ doanh nghiệp...) thông qua các hợp đồng lao động. Sau quá trình làm việc, chủ doanh nghiệp sẽ trả một khoản tiền có liên quan chặt chẽ đến kết quả lao động của người đó. Về tổng thể tiền lương được xem như là một phần của quá trình trao đổi giữa doanh nghiệp và người lao động. 

- Người lao động cung cấp cho họ về mặt thời gian, sức lao động, trình độ nghề nghiệp cũng như kỹ năng lao động của mình. 

- Đổi lại, người lao động nhận lại doanh nghiệp tiền lương, tiền thưởng, trợ cấp xã hội, những khả năng đào tạo và phát triển nghề nghiệp của mình. Đối với thành phần kinh tế tư nhân, sức lao động rõ ràng trở thành hàng hoá vì người sử dụng tư liệu sản xuất không đồng thời sở hữu tư liệu sản xuất. Họ là người làm thuê bán sức lao động cho người có tư liệu sản xuất. Giá trị của sức lao động thông qua sự thoả thuận của hai bên căn cứ vào pháp luật hiện hành. Đối với thành phần kinh tế thuộc sở hữu Nhà nước, tập thể người lao động từ giám đốc đến công nhân đều là người cung cấp sức lao động và được Nhà nước trả công. Nhà nước giao quyền sử dụng quản lý tư liệu sản xuất cho tập thể người lao động. Giám đốc và công nhân viên chức là người làm chủ được uỷ quyền không đầy đủ và không phải tự quyền về tư liệu đó. Tuy nhiên những đặc thù riêng trong việc sử dụng lao động của khu vực kinh tế có hình thức sở hữu khác nhau nên các quan hệ thuê mướn, mua bán, hợp đồng lao động cũng khác nhau, các thoả thuận về tiền lương và cơ chế quản lý tiền lương cũng được thể hiện theo nhiều hình thức khác nhau. Tiền lương là bộ phận cơ bản (hay duy nhất) trong thu nhập của người lao động, đồng thời là một trong các chi phí đầu vào của sản xuất kinh doanh của xí nghiệp. Vậy có thể hiểu: Tiền lương là biểu hiện bằng tiền của giá trị sức lao động, là giá cả yếu tố của sức lao động mà người sử dụng (Nhà nước, chủ doanh nghiệp) phải trả cho người cung ứng sức lao động, tuân theo nguyên tắc cung - cầu, giá cả thị trường và pháp luật hiện hành của Nhà nước. Cùng với khả năng tiền lương, tiền công là một biểu hiện, một tên gọi khác của tiền lương. Tiền công gắn với các quan hệ thoả thuận mua bán sức lao động và thường sử dụng trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh, các hợp đồng thuê lao động có thời hạn. Tiền công còn được hiểu là tiền trả cho một đơn vị thời gian lao động cung ứng, tiền trả theo khối lượng công việc được thực hiện phổ biến trung những thoả thuận thuê nhân công trên thị trường tự do. Trong nền kinh tế thị trường phát triển khái niệm tiền lương và tiền công được xem là đồng nhất cả về bản chất kinh tế phạm vi và đối tượng áp dụng. 

1.1.1.2 Ý nghĩa, nhiệm vụ và chức năng của kế toán tiền lương và các khoản 

trích theo lương. 

* Ý nghĩa: 

 
 - Lao động là một yếu tố không thể thiếu trong hoạt động sản xuất kinh doanh nên hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương có ý nghĩa rất lớn trong công tác quản lý sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 

 - Hạch toán tốt lao động tiền lương và các khoản trích theo lương giúp cho công tác quản lý nhân sự đi vào nề nếp có kỷ luật, đồng thời tạo cơ sở để doanh nghiệp chi trả các khoản trợ cấp bảo hiểm xã hội cho người lao động nghỉ việc trong trường hợp nghỉ ốm đau, thai sản, tai nạn lao động. 

-Tổ chức tốt công tác tiền lương còn giúp cho việc quản lý tiền lương chặt chẽ đảm bảo trả lương đúng chính sách và doanh nghiệp đồng thời còn căn cứ để tính toán phân bổ chi phí nhân công và chi phí doanh nghiệp hợp lý. 

* Nhiệm vụ: 

Với ý nghĩa trên, kế toán lao động tiền lương và các khoản trích theo lương phải thực hiện các nhiệm vụ sau: 

 - Tổ chức ghi chép phản ánh kịp thời, chính xác số liệu về số lượng, chất lượng và kết quả lao động. Hướng dẫn các bộ phận trong doanh nghiệp ghi chép và luân chuyển các chứng từ ban đầu về lao động, tiền lương và các khoản trích theo lương 

 - Tính toán chính xác và thanh toán kịp thời các khoản tiền lương, tiền thưởng, trợ cấp BHXH và các khoản trích nộp theo đúng quy định. 

 - Tính toán và phân bổ chính xác, hợp lý chi phí tiền lương và các khoản trích theo lương vào các đối tượng hạch toán chi phí. 

 - Tổ chức lập các báo cáo về lao động, tiền lương, tình hình trợ cấp BHXH qua đó tiến hành phân tích tình hình sử dụng lao động, quỹ tiền lương của doanh nghiệp để có biện pháp sử dụng lao động có hiệu quả hơn. 

* Chức năng của tiền lương: 

 
+ Chức năng tái sản xuất sức lao động: 

Quá trình tái sản xuất sức lao động được thực hiện bởi việc trả công cho người lao động thông qua lương. Bản chất của sức lao động là sản phẩm lịch sử luôn được hoàn thiện và nâng cao nhờ thường xuyên được khôi phục và phát triển, còn bản chất của tái sản xuất sức lao động là có được một tiền lương sinh hoạt nhất định để họ có thể duy trì và phát triển sức lao động mới (nuôi dưỡng, giáo dục thế hệ sau), tích luỹ kinh nghiệm và nâng cao trình độ, hoàn thiện kỹ năng lao động. 

+ Chức năng là công cụ quản lý của doanh nghiệp: 

Mục đích cuối cùng của các nhà quản trị là lợi nhuận cao nhất. Để đạt được mục tiêu đó họ phải biết kết hợp nhịp nhàng và quản lý một cách có nghệ thuật các yếu tố trong quá trình kinh doanh. Người sử dụng lao động có thể tiến hành kiểm tra giám sát, theo dõi người lao động làm việc theo kế hoạch, tổ chức của mình thông qua việc chi trả lương cho họ, phải đảm bảo chi phí mà mình bỏ ra phải đem lại kết quả và hiệu quả cao nhất. Qua đó nguời sử dụng lao động sẽ quản lý chặt chẽ về số lượng và chất lượng lao động của mình để trả công xứng đáng cho người lao động. 

+ Chức năng kích thích lao động (đòn bẩy kinh tế): 

Với một mức lương thoả đáng sẽ là động lực thúc đẩy sản xuất phát triển tăng năng xuất lao động. Khi được trả công xứng đáng người lao động sẽ say mê, tích cực làm việc, phát huy tinh thần làm việc sáng tạo, họ sẽ gắn bó chặt chẽ trách nhiệm của mình với lợi ích của doanh nghiệp. 

Do vậy, tiền luơng là một công cụ khuyến khích vật chất, kích thích người lao động làm việc thực sự có hiệu quả cao. 

1.1.1.3 Các nhân tố ảnh hưởng đến tiền lương: 

Tiền lương không chỉ thuần tuý là vấn đề kinh tế, vấn đề lợi ích mà nó còn là vấn đề xã hội liên quan trực tiếp đến chính sách kinh tế vĩ mô của Nhà nước. Do vậy, tiền lương bị ảnh hưởng của rất nhiều yếu tố: 

- Nhóm yếu tố thuộc về Doanh nghiệp: chính sách của Doanh nghiệp, khả năng tài chính, cơ cấu tổ chức, bầu không khí văn hoá của doanh nghiệp… 

- Nhóm yếu tố thuộc về thị trường lao động: quan hệ cung cầu trên thị trường, mặt bằng chi phí tiền lương, chi phí sinh hoạt, thu nhập quốc dân, tình hình kinh tế - pháp luật… 

- Nhóm yếu tố thuộc về người lao động: số lượng - chất lượng lao động, thâm niên công tác, kinh nghiệm làm việc và các mối quan hệ khác. 

- Nhóm yếu tố thuộc về công việc: lượng hao phí lao động trong quá trình làm việc, cường độ lao động, năng suất lao động.. 

1.1.1.4 Các nguyên tắc cơ bản trong tiền lương: 

- Mức lương được hình thành trên cơ sở thoả thuận giữa người lao động và người sử dụng lao động. 

- Mức lương trong hợp đồng lao động phải lớn hơn mức lương tối thiểu do Nhà nước qui định. 

- Người lao động được hưởng lương theo năng suất lao động, chất lượng lao động và kết quả lao động 

- Trong việc tính và trả lương phải tuân thủ các nguyên tắc đã ghi ở điều 8 của nghị định số 26/CP ngày 23/5/1995 của Chính phủ, cụ thể: 

+ Làm công việc gì, chức vụ gì hưởng lương theo công việc đó, chức vụ đó, dù ở độ tuổi nào, không phân biệt giới tính, dân tộc, tôn giáo mà là hoàn thành tốt công việc được giao thì sẽ được hưởng lương tương xứng với công việc đó. Đây là điều kiện đảm bảo cho sự phân phối theo lao động, đảm bảo sự công bằng xã hội.

+ Đảm bảo tốc độ tăng năng suất lao động phải tăng nhanh hơn tốc độ của tiền lương bình quân. Đây là nguyên tắc quan trọng trong việc tiến hành sản xuất kinh doanh, bởi tăng năng suất lao động là cơ sở cho việc tăng lương, tăng lợi nhuận là thực hiện triệt để nguyên tắc trên. 

 1.1.1.5. Phân loại tiền lương: 

a. Phân loại theo hình thức trả lương: 

 Trả lương theo thời gian: Là hình thức trả lương cho người lao động căn cứ vào thời gian làm việc theo cấp bậc, chức vụ, phụ cấp khu vực, phụ cấp đắc đỏ (nếu có) theo thang bảng lương quy định của nhà nước, theo Thông tư số: 07/2005/TT-BLĐTB&XH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động thương binh và xã hội hướng dẫn việc thực hiện Nghị định 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính Phủ quy định quản lý, lao động, tiền lương và thu nhập trong các doanh nghiệp Nhà nước. 

Trả lương theo thời gian thường được áp dụng cho bộ phận quản lý không trực tiếp sản xuất sản phẩm hay cung cấp dịch vụ. Do những hạn chế nhất định của hình thức trả lương theo thời gian (mang tính bình quân, chưa thực sự gắn với kết quả sản xuất) nên để khắc phục phần nào hạn chế đó, trả lương theo thời gian có thể kết hợp chế độ tiền thưởng để khuyến khích người lao động hăng hái làm việc. 

Trả lương theo sản phẩm: Là hình thức trả lương theo số lượng, chất lượng sản phẩm mà họ đã làm ra. Hình thức trả lương theo sản phẩm được thực hiện có nhiều cách khác nhau tùy theo đặc điểm, điều kiện sản xuất của doanh nghiệp. 

- Trả lương theo sản phẩm có thưởng: áp dụng cho công nhân trực tiếp hay gián tiếp với mục đích nhằm khuyến khích công nhân tăng năng suất lao động, tiết kiệm nguyên vật liệu. Thưởng hoàn thành kế hoạch và chất lượng sản phẩm. 

- Tiền lương trả theo sản phẩm lũy tiến: Là tiền lương trả theo sản phẩm trực tiếp kết hợp với suất tiền thưởng lũy tiến theo mức độ hoàn thành định mức cho sản phẩm tính cho từng người hay một tập thể người lao động. Ngoài ra còn trả lương theo hình thức khoán sản phẩm cuối cùng.

- Tiền lương khoán theo khối lượng công việc: tiền lương khóan được áp dụng đối với những khối lượng công việc hoặc những công việc cần phải được hoàn thành trong một thời gian nhất định. Khi thực hiện cách tính lương này, cần chú ý kiểm tra tiến độ và chất lượng công việc khi hoàn thành nghiệm thu nhất là đối với các công trình xây dựng cơ bản vì có những phần công việc khuất khi nghiệm thu khối lượng công trình hoàn thành sẽ khó phát hiện. 

b. Phân loại theo tính chất lương: 

Theo cách phân loại này, tiền lương được phân thành hai loại: Tiền lương chính và tiền lương phụ. 

- Tiền lương chính là tiền lương trả cho người lao động trong thời gian trực tiếp làm việc bao gồm cả tiền lương cấp bậc, tiền thưởng và các khoản phụ cấp có tính chất lương. 

- Tiền lương phụ là tiền lương trả cho người lao động trong thời gian thực tế không làm việc nhưng chế độ được hưởng lương quy định như: nghỉ phép, hội họp, học tập, lễ, tết, ngừng sản xuất. 

c. Phân loại theo chức năng tiền lương 

Theo cách phân loại này, tiền lương được phân thành: Tiền lương trực tiếp và tiền lương gián tiếp. 

- Tiền lương tiền lương trực tiếp là tiền lương trả cho người lao động trực tiếp sản xuất hay cung ứng dịch vụ. 

- Tiền lương gián tiếp là tiền lương trả cho người lao động tham gia gián tiếp vào quá trình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 

d. Phân theo đối tượng trả lương. 

Theo cách phân này, tiền lương được phân thành: Tiền lương sản xuất, tiền lương bán hàng, tiền lương quản lý. 

- Tiền lương sản xuất là tiền lương trả cho các đối tượng thực hiện chức năng sx.

- Tiền lương bán hàng là tiền lương trả cho các đối tượng thực hiện chức năng bán hàng. 

- Tiền lương quản lý là tiền lương trả cho các đối tượng thực hiện chức năng quản lý. 

1.1.2 Các hình thức trả lương và tính lương trong Doanh nghiệp: 

1. 1.2.1 Trả lương theo thời gian: 

* Khái niệm: Là việc trả lương theo thời gian lao động (ngày công) thực tế và thang bậc lương của công nhân. Việc trả lương này được xác định căn cứ vào thời gian công tác và trình độ kĩ thuật của người lao động. 

Hình thức này được áp dụng chủ yếu đối với những người làm công tác quản lí (nhân viên văn phòng, nhân viên quản lí doanh nghiệp..) hoặc công nhân sản xuất thì chỉ áp dụng ở những bộ phận bằng máy móc là chủ yếu, hoặc những công việc không thể tiến hành định mức một cách chặt chẽ và chính xác hoặc vì tính chất của sản xuất đó mà nếu trả theo sản phẩm thì sẽ không đảm bảo được chất lượng sản phẩm, không đem lại hiệu quả thiết thực. 

Để trả lương theo thời gian người ta căn cứ vào ba yếu tố: 

- Ngày công thực tế của người lao động 

- Đơn giá tiền lương tính theo ngày công 

- Hệ số tiền lương (hệ số cấp bậc) 

- Hệ số tiền lương (hệ số cấp bậc) 

Ưu điểm: Hình thức trả lương theo thời gian là phù hợp với những công việc mà ở đó chưa (không ) có định mức lao động.Thường áp dụng lương thời gian trả cho công nhân gián tiếp, nhân viên quản lí hoặc trả lương nghỉ cho công nhân sản xuất. Hình thức trả lương theo thời gian đơn giản, dễ tính toán. Phản ánh được trình độ kỹ thuật và điều kiện làm việc của từng lao động làm cho thu nhập của họ có tính ổn định hơn. 

Nhược điểm: Chưa gắn kết lương với kết quả lao động của từng người do đó chưa kích thích người lao động tận dụng thời gian lao động, nâng cao năng suất lao động và chất lượng sản phẩm. 


a. Cách tính lương theo thời gian: 

 Mức lương tháng = Mức lương tối thiểu x (HS lương +HSPC được hưởng) 

	TL phải trả trong tháng =
	Mức lương tối thiểu
	
	Số ngày làm việc thực tế trong háng của NLĐ

	
	
	X
	

	
	Số ngày làm việc trong tháng
	
	

	TL phải trả trong tuần =
	Mức lương tháng
	
	12



	
	
	X
	

	
	52
	
	

	TL phải trả trong ngày =
	Mức lương tháng
	
	

	
	
	
	

	
	số ngày làm việc trong tháng
	
	


- Tiền lương làm thêm giờ = Tiền lương giờ x 150% x số giờ làm thêm. 

 






 200%








 300 %

*Mức lương giờ được xác định: 

+ Mức 150% áp dụng đối với làm thêm giờ trong ngày làm việc. 

+ Mức 200% áp dụng đối với giờ làm thêm vào ngày nghỉ hàng tuần. 

+ Mức 300% áp dụng đối với giờ làm thêm vào các ngày lễ, ngày nghỉ có hưởng lương theo quy định. 

* Tiền lương tính theo sản phẩm trực tiếp: 

TL được lãnh trong tháng = số lượng SP công việc hoàn thành X Đơn giá TL 

* Tiền lương tính theo sản phẩm gián tiếp: 

TL được lãnh trong tháng = TL được lãnh của bộ phận gián tiếp X Tỷ lệ lương gián 








tiếp của một người. 

+ Tiền lương tháng là tiền lương trả cố định hàng tháng trên cơ sở hợp đồng lao động. 

+ Tiền lương tuần: là tiền lương trả cho một tuần làm việc xác định trên cơ sở tiền lương tháng nhân (x) với 12 tháng và chia (:) cho 52 tuần. 

+ Tiền lương ngày: là tiền lương trả cho một ngày làm việc xác định trên cơ sở tiền lương tháng chia cho 26 

+ Tiền lương giờ: Là tiền lương trả cho một giờ làm việc và được xác định bằng cách lấy tiền lương ngày chia cho số giờ tiêu chuẩn theo quy định của luật lao động (không quá 8 giờ/ ngày) 

b. Trả lương theo sản phẩm khoán: 

* Khái niệm: Là hình thức trả lương trực tiếp cho người lao động dựa vào số lượng, chất lượng sản phẩm và dịch vụ mà họ hoàn thành. 
* Ý nghĩa: Trả lương theo sản phẩm gắn thu nhập của người lao động với kết quả sản xuất trực tiếp. Để có thu nhập cao thì chính người lao động phải tạo ra được sản phẩm và dịch vụ do đó người lao động sẽ tìm cách nâng cao năng suất lao động, trình độ chuyên môn, phát huy sáng kiến, cải tiến kĩ thuật để góp phần thúc đẩy phong trào thi đua sản xuất chung. 

* Ưu điểm: 

- Kích thích người lao động tăng năng suất lao động. 

- Khuyến khích sự đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, tích luỹ kinh nghiệm và phát huy sáng tạo, nâng cao khả năng làm việc. 

- Thúc đẩy phong trào thi đua, góp phần hoàn thiện công tác quản lí. 

Nhược điểm: Do trả lương theo sản phẩm cuối cùng nên người lao động dễ chạy theo số lượng, bỏ qua chất lượng, vi phạm qui trình kĩ thuật, sử dụng thiết bị quá mức và các hiện tượng tiêu cực khác. Để hạn chế thì doanh nghiệp cần xây dựng cho mình một hệ thống các điều kiện công tác như: định mức lao động, kiểm tra, kiểm soát, điều kiện làm việc và ý thức trách nhiệm của người lao động. 

 1.1.2.2 Khoán theo sản phẩm trực tiếp: (trả lương theo sản phẩm cá nhân) 

Hình thức trả lương này được áp dụng trong điều kiện có định mức lao động trên cơ sở định mức lao động giao khoán cho cá nhân người lao động và tính đơn giá tiền lương. Phương pháp này tương ứng với chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh được chọn là tổng sản phẩm bằng hiện vật (kể cả sản phẩm qui đổi) thường áp dụng cho Doanh nghiệp sản xuất kinh doanh một hoặc một số loại sản phẩm có thể quy đổi được và kiểm nghiệm thu sản phẩm một cách cụ thể riêng biệt. 

Công thức: 

Đơn giá tiền lương 
               Mức lương cấp bậc của người lao động 

cho một đơn vị sản = 

phẩm hoàn thành                    Mức sản phẩm của người lao động 

 1.1.2.3 Khoán theo khối lượng công việc 

Hình thức này được thực hiện trong điều kiện không có định mức lao động và không khoán đến tận ngươì lao động. Hình thức này được áp dụng để trả lương cho một nhóm người lao động khi họ hoàn thành một khối lượng công việc nhất định và áp dụng cho những công việc đòi hỏi nhiều người tham gia thực hiện. 

Trả lương khoán theo doanh thu: 

Trả lương theo doanh thu cũng là hình thức trả lương theo sản phẩm nhưng vì sản phẩm của người lao động trong các doanh nghiệp được biểu hiện bằng doanh thu bán hàng trong một đơn vị thời gian. Trả lương theo hình thức này là các trả mà tiền lương của cả tập thể và cá nhân người lao động phụ thuộc vào đơn giá khoán theo doanh thu là mức lương trả cho 1000 đồng doanh thu (là số tiền công mà người lao động nhận được khi làm ra 1000 đồng doanh thu cho doanh nghiệp) 

Công thức:   




    Tổng quỹ lương kế hoạch 

Đơn giá khoán theo doanh thu = 




        X 100 

 




         Doanh thu kế hoạch 

*Ưu điểm: Với cách áp dụng mức lương khoán này sẽ kết hợp được việc trả lương theo trình độ chuyên môn của người lao động với kết quả của họ. Nếu tập thể lao động có trình độ tay nghề cao, mức lương cơ bản cao thì sẽ có đơn giá tiền lương cao. Trong điều kiện đơn giá tiền lương như nhau thì tập thể nào đạt được doanh thu cao thì tổng quỹ lương lớn hơn. Như vậy vừa kích thích người lao động không ngừng nâng cao tay nghề để nâng cao bậc lương cơ bản, mặt khác làm cho người lao động quan tâm nhiều hơn đến kết quả lao động của mình. 

*Nhược điểm: Hình thức trả lương này chỉ phù hợp với điều kiện thị trường ổn định, giá cả không có sự đột biến. Mặt khác, áp dụng hình thức này dễ cho người lao động chạy theo doanh thu mà không quan tâm và xem nhẹ việc kinh doanh các mặt hàng có giá trị thấp. 

Trả lương khoán theo lãi gộp: 

Đây là hình thức khoán cụ thể hơn khoán doanh thu. Khi trả lương theo hình thức này đơn vị phải tính đến lãi gộp tạo ra để bù đắp các khoản chi phí. Nếu lãi gộp thấp thì lương cơ bản sẽ giảm theo và ngược lại nếu lãi gộp lớn thì người lao động sẽ được hưởng lương cao. Cơ bản thì hình thức này khắc phục được hạn chế của hình thức trả lương khoán theo doanh thu và làm cho người lao động sẽ phải tìm cách giảm chi phí. 


Công thức: 

Quỹ lương khoán theo lãi gộp = Doanh thu theo lãi gộp x Mức lãi gộp thực tế 

 Trả lương khoán theo thu nhập: 

 Công thức: 

 Đơn giá 

Quỹ lương khoán theo định mức 

khoán theo      =   






x 100 

thu nhập 


Tổng thu nhập 

- Ưu điểm: Hình thức này làm cho người lao động không những chú ý đến việc tăng doanh thu để tăng thu nhập cho doanh nghiệp mà còn phải tiết kiệm được chi phí, mặt khác còn phải đảm bảo lợi ích của người lao động, doanh nghiệp và Nhà nước. 

- Nhược điểm: Người lao động thường nhận được lương chậm vì chỉ khi nào quyết toán xong, xác định được thu nhập thì mới xác định được mức lương thức tế của người lao động do đó làm giảm tính kịp thời là đòn bẩy của tiền lương. 

Hình thức trả lương theo sản phẩm có thưởng: Hình thức trả lương này là sự kết hợp trả lương theo sản phẩm và tiền thưởng. Tiền lương trả theo sản phẩm bao gồm: 

+ Phải trả theo đơn giá cố định và số lượng sản phẩm thực tế. 

+ Phần tiền thưởng được tính dựa vào trình độ hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thưởng cả về số lượng và chất lượng sản phẩm. 

 
Công thức: 

 


       L( mh) 

Lth = L + 

 



100 

Lth - Lương theo sản phẩm có thưởng 

L - Lương theo sản phẩm với đơn giá cố định 

m- Tỷ lệ % tiền thưởng 

h- Tỷ lệ % hoàn thành vượt mức được giao 

Ưu điểm: khuyến khích người lao động hoàn thành vượt mức chỉ tiêu được giao. 

Nhược điểm: việc phân tích, tính toán các chỉ tiêu xét thưởng, mức thưởng, nguồn thưởng không chính xác có thể làm tăng chi phí tiền lương. 

Hình thức trả lương theo sản phẩm luỹ tiến: 

Hình thức trả lương này thường được áp dụng ở những khâu yếu trong dây chuyền sản xuất thống nhất - đó là khâu có ảnh hưởng trực tiếp đến toàn bộ quá trình sản xuất. 

Hình thức trả lương có hai loại đơn giá: 

 + Đơn giá cố định: dùng để trả cho những sản phẩm thực tế đã hoàn thành. 

 + Đơn giá luỹ tiến: dùng để tính lương cho những sản phẩm vượt mức khởi điểm. 

Công thức: 

L =Đg x Q1 +Đg x k(Q1 - Q0 ) 

Trong đó: 

L - Tổng tiền lương trả theo sản phẩm luỹ tiến. 

Đg - Đơn giá cố định tính theo sản phẩm 

k- Tỷ lệ tăng thêm để có đơn giá luỹ tiến 

Q0 - sản lượng thực tế hoàn thành 

Q1 - sản lượng vượt mức khởi điểm 

Ưu điểm: Khuyến khích người lao động tăng năng suất ở khâu chủ yếu, đảm bảo dây chuyền sản xuất. 

Nhược điểm: Dễ làm tốc độ tăng của tiền lương nhanh hơn tốc độ tăng của năng suất lao động. 

1. 1.2.4 Hình thức trả lương hỗn hợp: 

Đây là hình thức trả lương kết hợp một cách nhuần nhuyễn giữa hình thức trả lương theo thời gian với hình thức trả lương theo sản phẩm. áp dụng hình thức trả lương này, tiền lương của người lao động được chia làm hai bộ phận: 

Một bộ phận cứng: Bộ phận này tương đối ổn định nhằm đảm bảo mức thu nhập tối thiểu cho người lao động ổn định đời sống cho họ và gia đình. Bộ phận này sẽ được qui định theo bậc lương cơ bản và ngày công làm việc của người lao động trong mỗi tháng. 

Đây là hình thức trả lương mà tiền lương và tiền thưởng của tập thể và cá nhân người lao động phụ thuộc vào thu nhập thực tế mà doanh nghiệp đạt được và đơn giá theo thu nhập. 

Bộ phận biến động: tuỳ thuộc vào năng suất chất lượng, hiệu quả của từng cá nhân người lao động và kết quả kinh doanh của doanh nghiệp. 

Công thức: 

Quỹ tiền lương phải trả = Thu nhập tính lương thực tế x Đơn giá 

1. 1.2.5 Các hình thức đãi ngộ khác ngoài lương: 

Ngoài tiền lương thì tiền thưởng cũng là một công cụ kích thích người lao động rất quan trọng. Thực chất tiền thưởng là một khoản tiền bổ sung cho tiền lương nhằm quán triệt hơn nguyên tắc phân phối theo lao động. Thông qua tiền thưởng, người lao động được thừa nhận trước doanh nghiệp và xã hội về những thành tích của mình, đồng thời nó cổ vũ tinh thần cho toàn bộ doanh nghiệp phấn đấu đạt nhiều thành tích trong công việc. 

Có rất nhiều hình thức thưởng, mức thưởng khác nhau tất cả phụ thuộc vào tính chất công việc lẫn hiệu quả sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp. Để phát huy tác dụng cuả tiền thưởng thì doanh nghiệp cần phải thực hiện chế độ trách nhiệm vật chất đối với những trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ, gây tổn thất cho doanh nghiệp. Ngoài tiền thưởng ra thì trợ cấp và các khoản thu khác ngoài lương cũng có tác dụng lớn trong việc khuyến khích lao động. 

Khuyến khích vật chất và tinh thần đối với người lao động là một nguyên tắc hết sức quan trọng nhằm thu hút và tạo động lực mạnh mẽ cho người lao động trong quá trình lao động. Tuy nhiên, không nên quá coi trọng việc khuyến khích đó mà phải kết hợp chặt chẽ thưởng phạt phân minh thì động lực tạo ra mới thực sự mạnh mẽ. 

1.1.3. Quỹ tiền lương, quỹ BHXH, BHYT, KPCĐ, BHTN, thuế TNCN:

1.1.3.1 Quỹ tiền lương: 

Quỹ tiền lương là toàn bộ số tiền lương tính theo số công nhân viên của doanh nghiệp do doanh nghiệp trực tiếp quản lý và chi trả lương, bao gồm các khoản sau: 

- Tiền lương tính theo thời gian. 

- Tiền lương tính theo sản phẩm. 

- Tiền lương công nhật, lương khoán. 

- Tiền lương trả cho người lao động chế tạo ra sản phẩm hỏng trong phạm vi chế độ quy định. 

- Tiền lương trả cho người lao động trong thời gian ngừng sản xuất do nguyên nhân khách quan. 

- Tiền lương trả cho người lao động trong thời gian điều động công tác, đi làm nghĩa vụ trong phạm vi chế độ quy định. 

- Tiền lương trả cho người lao động khi đã nghỉ phép, đi học theo chế độ quy định. 

- Tiền trả nhuận bút, giảng bài. 

 - Tiền thưởng có tính chất thường xuyên. 

- Phụ cấp làm đêm, thêm giờ, thêm ca. 

- Phụ cấp dạy nghề. 

- Phụ cấp công tác lưu động. 

- Phụ cấp khu vực, thâm niên ngành nghề. 

- Phụ cấp trách nhiệm. 

- Phụ cấp cho những người làm công tác khoa học kỹ thuật có tài năng. 

- Phụ cấp học nghề, tập sự. 

- Trợ cấp thôi việc. 

- Tiền ăn giữa ca của người lao động. 

Ngoài ra quỹ tiền lương còn gồm cả khoản chi trợ cấp bảo hiểm xã hội cho công nhân viên trong thời gian ốm đau, thai sản, tai nạn lao động (BHXH trả thay lương) 

Trong kế toán và phân tích kinh tế tiền lương của công nhân viên trong doanh nghiệp được chia làm hai loại: Tiền lương chính và tiền lương phụ. 

- Tiền lương chính: là tiền lương trả cho công nhân viên trong thời gian công nhân viên thực hiện nhiệm vụ chính của họ bao gồm tiền lương trả theo cấp bậc và các khoản phụ cấp kèm theo lương như phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp khu vực, phụ cấp thâm niên… 

 - Tiền lương phụ: là tiền lương trả cho công nhân viên trong thời gian CNV thực hiện nhiệm vụ khác ngoài nhiệm vụ chính của họ và thời gian công nhân viên nghỉ theo chế độ được hưởng lương như đi nghỉ phép, nghỉ vì ngừng sản xuất, đi học, đi họp… 

Việc phân chia tiền lương chính, tiền lương phụ có ý nghĩa quan trọng trong công tác kế toán tiền lương và phân tích khoản mục chi phí trong giá thành sản phẩm. Trong công tác kế toán, tiền lương chính của công nhân sản xuất thường được hạch toán trực tiếp vào chi phí sản xuất cho từng loại sản phẩm. Tiền lương phụ được phân bổ một cách gián tiếp vào chi phí sản xuất các loại sản phẩm. Tiền lương phụ thường được phân bổ cho từng loại sản phẩm căn cứ theo tiền lương chính CNXS của từng loại sản phẩm. 

1.1.3.2 Quỹ Bảo hiểm xã hội: 

Theo quy định tại Điều 3 Luật Bảo hiểm xã hội: Bảo hiểm xã hội là sự đảm bảo hay bù đắp một phần thu nhập của người lao động khi họ bị giảm hoặc mất thu nhập do ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hết tuổi lao động hoặc chết, trên cơ sở đóng vào quỹ bảo hiểm xã hội. 

Quỹ BHXH được hình thành do việc trích lập theo tỷ lệ quy định là trên tiền lương phải trả CNV trong kỳ. Theo chế độ hiện hành, hàng tháng doanh nghiệp tiến hành trích lập quỹ BHXH theo tỷ lệ 24% trên tổng số tiền lương thực tế phải trả CNV trong tháng, trong đó: 17% tính vào chi phí sản xuất kinh doanh của các đối tượng sử dụng lao động, 7% trừ vào lương của người lao động. 

Quỹ BHXH được trích lập tạo ra nguồn vốn tài trợ cho người lao động trong trường hợp ốm đau, thai sản, tai nạn lao động. Thực chất của BHXH là giúp mọi người đảm bảo về mặt xã hội để người lao động có thể duy trì và ổn định cuộc sống khi gặp khó khăn, rủi ro khiến họ bị mất sức lao động tạm thời hay vĩnh viễn. 

Tại doanh nghiệp, hàng tháng doanh nghiệp trực tiếp chi trả BHXH cho CNV bị ốm đau, thai sản... trên cơ sở các chứng từ hợp lệ. Cuối tháng,doanh nghiệp phải quyết toán với cơ quan quản lý quỹ BHXH. 

1.1.3.3 Quỹ Bảo hiểm y tế: 

BHYT là một khoản trợ cấp cho việc phòng chữa bệnh, chăm sóc sức khoẻ cho người lao động. Cơ quan bảo hiểm sẽ thanh toán về chi phí khám chữa bệnh theo tỷ lệ nhất định mà Nhà nước quy định cho những người đã tham gia đóng bảo hiểm. 

Quỹ BHYT được hình thành từ việc trích lập theo tỷ lệ quy định trên tiền lương phải trả CNV trong kỳ. Theo chế độ hiện hành, doanh nghiệp trích quỹ BHYT theo tỷ lệ 4,5% trên tổng số tiền lương thực tế phải trả CNV trong tháng, trong đó 3% tính vào chi phí sản xuất kinh doanh của các đối tượng sử dụng lao động, 1,5% trừ vào lương của người lao động. 

Quỹ BHYT được trích lập để tài trợ cho người lao động có tham gia đóng góp quỹ trong các hoạt động khám chữa bệnh. 

Theo chế độ hiện hành, toàn bộ quỹ BHYT được nộp lên cơ quan chuyên môn chuyên trách quản lý và trợ cấp cho người lao động thông qua mạng lưới y tế. 

1.1.3.4 Kinh phí công đoàn: 

Kinh phí công đoàn là khoản tiền được trích lập theo tỷ lệ quy định trên tổng quỹ lương thực tế phải trả cho toàn bộ CNV trong doanh nghiệp nhằm chăm lo, bảo vệ quyền lợi chính đáng cho người lao động đồng thời duy trì hoạt động của công đoàn tại doanh nghiệp. 

Theo chế độ hiện hành hàng tháng doanh nghiệp trích 2% kinh phí công đoàn trên tổng số tiền lương thực tế phải trả CNV trong tháng và tính toàn bộ vào chi phí sản xuất kinh doanh của các đối tượng sử dụng lao động. 

 Toàn bộ số kinh phí công đoàn trích được một phần nộp lên cơ quan công đoàn cấp trên, một phần để lại doanh nghiệp để chi tiêu cho hoạt động công đoàn tại doanh nghiệp. Kinh phí công đoàn được trích lập để phục vụ chi tiêu cho hoạt động của tổ chức công đoàn nhằm chăm lo, bảo vệ quyền lợi cho người lao động. 

1.1.2.5 Quỹ Bảo hiểm thất nghiệp: 

Bảo hiểm thất nghiệp là khoản tiền được trích để trợ cấp cho người lao động bị mất việc làm. Theo Điều 81 Luật BHXH, người thất nghiệp được hưởng bảo hiểm thất nghiệp khi có đủ các điều kiện sau đây: 

- Đã đóng BHTN đủ 12 tháng trở lên trong thời gian hai mươi bốn tháng trước khi thất nghiệp. 

- Đã đăng ký thất nghiệp với tổ chức BHXH. 

- Chưa tìm được việc làm sau 15 ngày kể từ ngày đăng ký thất nghiệp. 

Theo điều 82 Luật BHXH, mức trợ cấp thất nghiệp hàng tháng bằng 60% mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng BHTN của 6 tháng liền kề trước khi thất nghiệp. 

Nguồn hình thành quỹ BHTN như sau: 

- Người lao động đóng bằng 1% tiền lương,tiền công tháng đóng BHTN. 

- Người sử dụng lao động đóng bằng 1% quỹ tiền lương, tiền công tháng đóng BHTN của những người lao động tham gia BHTN. 

- Hàng tháng, Nhà nước hỗ trợ từ ngân sách bằng 1% quỹ tiền lương,tiền công tháng đóng BHTN của những người tham gia BHTN và mỗi năm chuyển một lần. 

Vậy tỷ lệ trích lập BHTN của doanh nghiệp là 2%, trong đó người lao động chịu 1% và doanh nghiệp chịu 1% tính vào chi phí sản xuất kinh doanh trong kỳ. 

1.1.3.6 Thuế thu nhập cá nhân (TNCN) 

Tại kỳ họp thứ 2 Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa việt nam khóa II ngày 20/11/2007 đã thông qua luật thuế thu nhập cá nhân được cụ thể hóa bằng NĐ 100/2008/NĐ-CP có hiệu lực thi hành 1/1/2009. 

Mức khởi điểm chịu thuế thu nhập cá nhân là 4 triệu. Sau năm năm 2012

1.1.4.4 Tính lương và trợ cấp BHXH 

Tính lương và trợ cấp BHXH trong doanh nghiệp được tiến hành hàng tháng trên cơ sở các chứng từ hạch toán lao động và các chính sách về chế độ lao động, tiền lương, BHXH mà nhà nước đã ban hành và các chế độ khác thuộc quy định của doanh nghiệp trong khuôn khổ pháp luật cho phép. Công việc tính lương và trợ cấp BHXH có thể được giao cho nhân viên hạch toán ở các phân xưởng tiến hành, phòng kế toán phải kiểm tra lại trước khi thanh toán. Hoặc cũng có thể tập trung thực hiện tại phòng kế toán toàn bộ công việc tính lương và trợ cấp BHXH cho toàn doanh nghiệp. 

Để phản ánh các khoản tiền lương, tiền thưởng, trợ cấp BHXH phải trả cho từng CNV, kế toán sử dụng các chứng từ sau: 

- Bảng thanh toán tiền lương. 

Bảng thanh toán tiền lương là chứng tư làm căn cứ thanh toán tiền lương, phụ cấp cho người lao động, kiểm tra việc thanh toán tiền lương cho người lao động làm việc trong các đơn vị SXKD đồng thời là căn cứ để thống kê về lao động tiền lương. Trong bảng thanh toán lương còn phản ánh các khoản nghỉ việc được hưởng lương, số thuế thu nhập phải nộp và các khoản phải khấu trừ vào lương. 

 Kế toán căn cứ vào các chứng từ có liên quan để lập bảng thanh toán lương, sau khi được kế toán trưởng ký duyệt sẽ làm căn cứ để lập phiếu chi và phát lương. 

Mỗi lần lĩnh lương, người lao động phải trực tiếp ký vào cột ký nhận hoặc người nhận hộ phải ký thay. Sau khi thanh toán lương, bảng thanh toán lương phải lưu lại phòng kế toán. 

1.2 KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG : 

1.2.1 Nhiệm vụ kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương: 

Xuất phát từ ý nghĩa, tầm quan trọng của lao động tiền lương mà kế toán tiền lương có một vị trí đặc biệt quan trọng có nhiệm vụ sau: 

- Phản ánh kịp thời, chính xác số lượng, thời gian và kết quả lao động. 

- Tính toán và thanh toán đúng đắn, kịp thời tiền lương và các khoản khác phải thanh toán với người lao động. Tính đúng đắn và kịp thời các khoản trích theo lương mà Doanh nghiệp phải trả thay người lao động và phân bổ đúng đắn chi phí nhân công vào chi phí sản xuất kinh doanh trong kì phù hợp với từng đối tượng kinh doanh trong doanh nghiệp. 

- Cung cấp thông tin kịp thời về tiền lương, thanh toán lương ở Doanh nghiệp giúp lãnh đạo điều hành và quản lí tốt lao động, tiền lương và các khoản trích theo lương. 

- Thông qua ghi chép kế toán mà kiểm tra việc tuân thủ kế hoạch quỹ lương và kế hoạch lao động, kiểm tra việc tuân thủ chế độ tiền lương, tuân thủ các định mức lao động và kỉ luật về thanh toán tiền lương với người lao động. 

1.2.3. Kế toán tổng hợp tiền lương và các khoản trích theo lương 

1.2.3.1 Chứng từ sử dụng: 

Để quản lý lao động mặt số lượng các doanh nghiệp sử dụng danh sách lao động. Sổ này do phòng lao động tiền lương lập để nắm tình hình phân bổ và sử dụng lao động hiện có trong doanh nghiệp Chứng từ sử dụng để hoạch toán lao động gồm có:

Mẫu số 01-LĐTL: Bảng chấm công

Mẫu số 02-LĐTL: Bảng thanh toán lương

Mẫu số 03-LĐTL: Phiếu nghỉ hưởng bảo hiểm xã hội 

Mẫu số 04-LĐTL: Bảng thanh toán bảo hiểm xã hội 

Các chứng từ trên có thể sử dụng làm căn cứ ghi sổ kế toán trực tiếp hoặc làm cơ sở để tổng hợp rồi mới ghi vào sổ kế toán. 

1.2.3.2 Tài khoản sử dụng:

Để phản ánh tình hình thanh toán các khoản tiền lương, BHXH, BHYT, KPCĐ kế toán sử dụng các TK kế toán chủ yếu như sau: 

 - TK 334: Phải trả người lao động (NLĐ) 

 - TK 338: Phải trả, phải nộp khác 

 - TK 335: Chi phí phải trả 

TK 334: Phải trả người lao động 

Tài khoản này dùng để phản ánh các khoản và tình hình thanh toán các khoản phải trả cho CNV của doanh nghiệp về tiền lương, tiền công, tiền thưởng, BHXH và các khoản phải trả khác thuộc về thu nhập của CNV. Trong các doanh nghiệp xây lắp TK này còn được dùng để phản ánh tiền công phải trả cho lao động thuê ngoài. 

Kết cấu và nội dung phản ánh của tài khoản 334 

	
Nợ
  TK 334  Có   

	- Các khoản khấu trừ vào tiền công, 

tiền lương của CNV 

- Tiền lương, tiền công và các khoản

khác đã trả cho CNV 

- Kết chuyển tiền lương công nhân 

viên chức chưa lĩnh 

 
	Tiền lương, tiền công và các lương của 

khoản khác còn phải trả cho CNV chức 

	Dư nợ (nếu có): số trả thừa cho CNV

chức 
	Dư có: Tiền lương, tiền công và các 

khoản khác còn phải trả CNV chức 


- TK 338: “Phải trả và phải nộp khác”: Dùng để phản ánh các khoản phải trả và phải nộp cho cơ quan pháp luật, cho các tổ chức, đoàn thể xã hội, cho cấp trên về kinh phí công đoàn, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, các khoản khấu trừ vào lương theo quyết định của toà án (tiền nuôi con khi li dị, nuôi con ngoài giá thú, án phí,...) giá trị tài sản thừa chờ xử lý, các khoản vay mượn tạm thời, nhận ký quỹ, ký cược ngắn hạn, các khoản thu hộ, giữ hộ... 

Kết cấu và nội dung phản ánh TK338 

	
Nợ
                                                       TK 338                                                        Có   

	- Các khoản đã nộp cho cơ quan quản lý 

- Các khoản đã chi về kinh phí công đoàn 

- Xử lý giá trị tài sản thừa thu 

- Kết chuyển doanh thu nhận trước vào doanh thu bán hàng tương ứng từng kỳ 

- Các khoản đã trả đã nộp khác 
	- Trích KPCĐ, BHXH, BHYT

heo tỷ lệ quy định 

- Tổng số doanh thu nhận trước phát sinh trong kì 

- Các khoản phải nộp, phải trả hay hộ 

- Giá trị tài sản thừa chờ xử lý 

- Số đã nộp, đã trả lớn hơn số phải nộp, 

phải trả được hoàn lại. 

	Dư nợ (nếu có): Số trả thừa, nộp thừa Vượt chi chưa được thanh toán 
	Dư có: Số tiền còn phải trả, phải nộp và 

giá trị tài sản thừa chờ xử lý 



Tài khoản 338 chi tiết làm 6 khoản: 

-TK 3381: Tài sản thừa chờ giải quyết 

-TK 3382: Kinh phí công đoàn 

-TK 3383: Bảo hiểm xã hội 

-TK 3384: Bảo hiểm y tế 

-TK 3387: Doanh thu nhận trước 

-TK 3388 Phải nộp khác 

-TK 3389 Bảo hiểm TN 

 Ngoài ra kế toán còn sử dụng một số TK khác có liên quan trong quá trình hạch toán như 111, 112, 138... 

Theo quy định hiện nay, người lao động được lĩnh lương mỗi tháng 2 lần, lần đầu tạm ứng lương kỳ I, lần II nhận phần lương còn lại sau khi đã trừ đi các khoản khấu trừ vào lương theo quy định. 

Tài khoản 338 chi tiết làm 6 khoản: 

+ TK 3381: Tài sản thừa chờ giải quyết 

+ TK 3382: Kinh phí công đoàn 

+ TK 3383: Bảo hiểm xã hội 

+ TK 3384: Bảo hiểm y tế 

+ TK 3387: Doanh thu nhận trước 

+ TK 3388: Phải nộp khác 

+ TK 3389: BHTN 

 Ngoài ra kế toán còn sử dụng một số TK khác có liên quan trong quá trình hạch toán như 111, 112, 138... 

Phương pháp kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương trong doanh nghiệp: 

Sơ đồ 1.2.1 : Hạch toán tổng hợp tiền lương, BHXH, KPCĐ

  
Sơ đồ 1.2: Trình tự hạch toán các khoản trích theo lương 



1.2.3.4 Kế toán trích trước tiền lương nghỉ phép 

Hàng năm theo quy định công nhân trong danh sách của DN được nghỉ phép mà vẫn hưởng đủ lương. Tiền lương nghỉ phép được tính vào chi phí sản xuất một cách hợp lý vì nó ảnh hưởng đến giá thành sản phẩm. Nếu DN bố trí cho công nhân nghỉ đều đặn trong năm thì tiền lương nghỉ phép được tính trực tiếp vào chi phí sản xuất (như khi tính tiền lương chính), nếu DN không bố trí cho công nhân nghỉ phép đều đặn trong năm, để đảm bảo cho giá thành không bị đột biến tăng lên, tiền lương nghỉ phép của công nhân được tính vào chi phí sản xuất thông qua phương pháp trích trước theo kế hoạch. Cuối năm sẽ tiến hành điều chỉnh số trích trước theo kế hoạch cho phù hợp với số thực tế tiền lương nghỉ phép. Trích trước tiền lương nghỉ phép chỉ được thực hiện đối với công nhân trực tiếp sản xuất. 

Tỷ lệ trích trước theo kế hoạch TL của công nhân sx = Tổng tiền lương nghỉ phép phải trả cho CNSX theo kế hoạch trong năm/Tổng tiền lương chính phải trả cho cnsx theo kế hoạch trong năm. 

Tổng TL nghỉ phép phải trả cho CNSX theo kế hoạch trong năm = Số CNSX trong DN * mức lương bình quân 1 CNSX * Số ngày nghỉ phép thường niên 1 CNSX 

1.2.3.4.1 Chứng từ sử dụng 


 - Bảng kê lương và phụ cấp cho người lao động. 

 - Bảng thanh toán BHXH là cơ sở thanh toán trợ cấp xã hội trả thay lương cho người lao động.

 
 - Phiếu thu, phiếu chi. 

1.2.3.4.2 Tài khoản sử dụng:

 Tài khoản 335 : Chi phí phải trả 

* Trường hợp ở một số doanh nghiệp có số công nhân nghỉ phép năm không đều đặn trong năm hoặc là doanh nghiệp sản xuất theo tính chất thời vụ thì kế toán phải dùng phương pháp trích trước tiền lương nghỉ phép của công nhân trực tiếp sản xuất. Việc trích trước sẽ tiến hành đều đặn vào giá thành sản phẩm và coi như là một khoản chi phí phải trả. Cách tính như sau: 

	Mức trích trước 

tiền lương nghỉ = 

phép của CNSX 

 
	Tổng số tiền lương nghỉ phép của CNSX theo kế hoạch năm 
	x Tiền lương thực tế

 phải trả cho CNSX

	
	Tổng số tiền lương chính phải trả theo kế hoạch của CNSX năm 
	


	Tỷ lệ trích trước tiền Lương nghỉ phép (%) = 
	Tổng số tiền lương nghỉ phép KH năm CNSX 
	x 100

	
	Tổng số tiền lương theo KH năm CNSX 
	


Mức tiền lương = Tiền lương thực tế x Tỷ lệ % trích tiền 

 nghỉ phép trả lương nghỉ phép 

 * Hạch toán 

Khi trích trước tiền lương nghỉ phép CNSX sản phẩm 

Nợ TK622 (chi phí CN trực tiếp) 

 Có TK335 (chi phí phải trả) 

Khi tính lương thực tế phải trả cho CNSX nghỉ phép 

Nợ TK335 chi phí phải trả 

 Có TK334 phải trả công nhân viên 

Để phục vụ yêu cầu hạch toán thì tiền lương được chia ra làm 2 loại: 

* Tiền lương chính: Là tiền lương trả cho CNV trong thời gian CNV thực hiện nhiệm vụ chính của họ bao gồm tiền lương trả theo cấp bậc và các khoản phụ cấp kèm theo (phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp khu vực) 

* Tiền lương phụ: Là tiền lương trả cho CNV trong thời gian CNV thực hiện nhiệm vụ khác ngoài nhiệm vụ chính của họ và thời gian CNV nghỉ được hưởng lương theo quy định của chế độ (nghỉ phép, nghỉ do ngừng sản xuất ...) 

Việc phân chia tiền lương thành lương chính lương phụ có ý nghĩa quan trọng đối với công tác kế toán và phân tích tiền lương trong giá thành sản phẩm. 

Tiền lương chính của công nhân sản xuất gắn liền với quá trình sản xuất sản phẩm và được hạch toán trực tiếp vào chi phí sản xuất từng loại sản phẩm, tiền lương phụ của công nhân viên sản xuất không gắn liền với các loại sản phẩm nên được hạch toán gián tiếp vào chi phí sản xuất sản phẩm. 


Sơ đồ 1.2.2: Hạch toán trích trước tiền lương nghỉ phép

 1.2.4 Hình thức tổ chức sổ kế toán. 

Sổ kế toán là sự biểu hiện vật chất cụ thể của phương pháp tài khoản và ghi chép trên sổ kế toán là sự thể hiện nguyên lý của phương pháp ghi chép sổ kép. Nói cách khác sổ kế toán là một phương tiện vật chất cơ bản, cần thiết để người làm kế toán ghi chép phản ánh một cách có hệ thống các thông tin kế toán theo thời gian cũng như theo đối tượng. Ghi sổ kế toán được thừa nhận là một giai đoạn phản ánh của kế toán trong quá trình công nghệ sản xuất thông tin kế toán. 

 Công tác kế toán trong một đơn vị hạch toán thường nhiều và phức tạp, không chỉ thể hiện ở số lượng các phần hành mà còn ở mỗi phần hành kế toán cần thực hiện. Do vậy đơn vị hạch toán cần thiết phải sử dụng nhiều loại sổ sách khác nhau cả về kết cấu, nội dung, phương pháp hạch toán, tạo thành một hệ thống sổ sách kế toán, các loại sổ kế toán này được liên hệ với nhau một cách chặt chẽ theo trình tự hạch toán của mỗi phần hành. Mỗi hệ thống sổ kế toán được xây dựng là một hình thức tổ chức sổ nhất định mà doanh nghiệp cần phải có để thực hiện công tác kế toán. 

Như vậy, hình thức tổ chức kế toán là hình thức kết hợp các sổ kế toán khác nhau về khả năng ghi chép, về kết cấu, nội dung phản ánh theo một trình tự hạch toán nhất định trên cơ sở của chứng từ gốc. Các doanh nghiệp khác nhau về loại hình, quy mô và điều kiện kế toán sẽ hình thành cho một hình thức tổ chức sổ kế toán khác nhau và trên thực tế, doanh nghiệp có thể lựa chọn một trong các hình thức tổ chức sổ kế toán như sau: 

1.2.4.1 Hình thức Nhật ký - Sổ cái. 

Đối với hình thức Nhật ký - Sổ cái, kế toán sử dụng các loại chứng từ, bảng biểu và sổ sách sau: 

- Chứng từ gốc. 

- Sổ quỹ. 

- Bảng tổng hợp chứng từ. 

- Nhật ký - Sổ cái. 

- Số kế toán chi tiết. 

- Bảng tổng hợp chi tiết. 

- Báo cáo tài chính. 

Hàng ngày, căn cứ vào chứng từ gốc hay bảng tổng hợp chứng từ gốc kế toán ghi vào Nhật ký - Sổ cái, sau đó ghi vào sổ (thẻ) kế toán chi tiết. 

Cuối tháng phải khoá sổ và tiến hành đối chiếu khớp đúng số liệu giữa sổ Nhật ký - Sổ cái và bảng tổng hợp chi tiết (được lập từ các sổ, thẻ kế toán chi tiết). 

Cuối tháng phải khoá sổ tính ra tổng số tiền của các nghiệp vụ kinh tế phát sinh trong tháng trên sổ đăng ký chứng từ ghi sổ, tổng số phát sinh Nợ, tổng số phát sinh Có và số dư của từng tài khoản trên sổ cái. Căn cứ vào sổ cái lập bảng cân đối tài khoản. Sau khi đối chiếu khớp đúng số liệu ghi trên sổ cái và bảng tổng hợp chi tiết được dùng để lập báo cáo tài chính. 

Sơ đồ trình tự ghi sổ kế toán của hình thức kế toán Nhật ký sổ cái 
[image: image1]
Ghi chú:

Ghi hàng ngày:





Ghi cuối tháng, ghi theo kỳ:



Đối chiếu kiểm tra:

1.2.4.2 Hình thức Nhật ký - chứng từ. 

Hình thức này sử dụng các loại chứng từ, bảng biểu và sổ sách sau: 

- Chứng từ gốc và các bảng phân bổ. 

- Bảng kê số 4, 5. 

- Nhật ký chứng từ số 1, 2, 7, ... 

- Thẻ (sổ) kế toán chi tiết. 

- Sổ cái TK 334, 338, ... 

- Bảng tổng hợp chi tiết. 

- Báo cáo tài chính. 

Hàng ngày, căn cứ vào chứng từ gốc đã được kiểm tra lấy số liệu ghi trực tiếp vào các Nhật ký chứng từ hay bảng kê, sổ chi tiết có liên quan. Đối với các nhật ký chứng từ được ghi vào các bảng kê, sổ chi tiết thì hàng ngày căn cứ vào chứng từ kế toán, vào bảng kê, vào sổ chi tiết. Cuối tháng phải chuyển số liệu tổng cộng của bảng kê, sổ chi tiết vào nhật ký chứng từ. Đối với các loại chi phí SXKD phát sinh nhiều lần hoặc mang tính chất phân bổ, các chứng từ gốc trước hết được tập hợp và phân loại trong các bảng phân bổ, sau đó lấy số liệu kết quả của bảng phân bổ ghi vào các bảng kê và nhật ký chứng từ có liên quan. Cuối tháng khoá sổ, cộng số liệu trên các nhật ký chứng từ, kiểm tra đối chiếu số liệu trên các nhật ký chứng từ với các sổ kế toán chi tiết. Bảng tổng hợp chi tiết có liên quan và lấy số liệu tổng cộng của nhật ký chứng từ ghi trực tiếp vào sổ cái. 

Sơ đồ trình tự ghi sổ kế toán của hình thức kế toán Nhật ký chứng từ.
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Ghi chú:

Ghi hàng ngày:





Ghi cuối tháng, ghi theo kỳ:



Đối chiếu kiểm tra:

1.2.4.3 Hình thức Nhật ký chung. 

Các chứng từ, sổ sách, bảng biểu được kế toán sử dụng: 

- Chứng từ gốc. 

- Sổ Nhật ký đặc biệt. 

- Sổ Nhật ký chung. 

- Thẻ (sổ) kế toán chi tiết. 

- Sổ cái TK 334, 338, ... 

- Bảng cân đối tài khoản. 

- Bảng tổng hợp chi tiết. 

- Báo cáo tài chính. 

 Hàng ngày, căn cứ vào các chứng từ được dùng làm căn cứ ghi sổ, trước hết ghi nghiệp vụ kinh tế phát sinh vào nhật ký chung, sau đó căn cứ vào số liệu đã ghi trên sổ nhật ký chung để ghi vào sổ cái theo các tài khoản kế toán phù hợp. Nếu đơn vị có mở sổ kế toán chi tiết thì đồng thời với việc ghi sổ nhật ký chung các nghiệp vụ kinh tế phát sinh được ghi vào sổ kế toán chi tiết. Trường hợp đơn vị mở các sổ nhật ký đặc biệt (chuyên dùng) thì hàng ngày, căn cứ vào chứng từ được dùng làm căn cứ ghi sổ ghi nghiệp vụ kinh tế phát sinh vào nhật ký đặc biệt liên quan. Định kỳ hoặc cuối tháng tuỳ khối lượng nghiệp vụ kinh tế phát sinh tổng hợp từng sổ nhật ký đặc biệt, lấy số liệu để ghi vào các tài khoản (sổ cái) phù hợp sau khi đã loại trừ số trùng lặp. Cuối kỳ lấy số liệu tổng cộng trên các sổ cái lập bảng cân đối tài khoản. 

Sau khi đã kiểm tra, đối chiếu khớp đúng số liệu ghi trên sổ cái và bảng tổng hợp chi tiết được dùng để lập báo cáo tài chính. 

Sơ đồ trình tự ghi sổ kế toán của hình thức kế toán Nhật ký chung
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Ghi chú:

Ghi hàng ngày:





Ghi cuối tháng, ghi theo kỳ:



Đối chiếu kiểm tra:

1.2.4.4. Chứng từ ghi sổ: 

Là hình thức kế toán chứng từ ghi sổ được hình thành sau các hình thức Nhật ký chung và Nhật ký sổ cái. Nó tách việc ghi nhật ký với việc ghi sổ cái thành 2 bước công việc độc lập, kế thừa để tiện cho phân công lao động kế toán, khắc phục những hạn chế của hình thức nhật ký sổ cái. Đặc trưng cơ bản là căn cứ trực tiếp để ghi sổ kế toán tổng hợp là chứng từ ghi sổ. Chứng từ này do kế toán lập trên cơ sở chứng từ gốc hoặc bảng tổng hợp các chứng từ gốc cùng loại, có cùng nội dung kinh tế. 
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Ghi cuối tháng, ghi theo kỳ:



Đối chiếu kiểm tra:

1.2.4.5 Hình thức Kế toán máy. 

Hiện nay nhiều doanh nghiệp đã áp dụng hình thức kế toán máy trong hạch toán kế toán. Đặc trưng cơ bản của hình thức này là công tác kế toán được tiến hành theo một chương trình phần mềm kế toán trên máy tính.Phần mềm này được thiết kế theo nguyên tắc của bốn hình thức kế toán trên, thiết kế theo hình thức nào thì sẽ sử dụng các loại sổ của hình thức kế toán đó. Với hình thức này kế toán sẽ không phải tiến hành ghi sổ kế toán theo cách thủ công mà chỉ cần phân loại, lấy thông tin từ các chứng từ gốc nhập vào phần mềm kế toán sau đó kiểm tra, phân tích số liệu trên các sổ tổng hợp, sổ chi tiết, báo cáo tài chính để đưa ra quyết định phù hợp. 

 Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức kế toán trên máy vi tính

Ghi chú:

Ghi hàng ngày:





Ghi cuối tháng, ghi theo kỳ:



Đối chiếu kiểm tra:

CHƯƠNG 2

PHÂN TÍCH HIỆN TRẠNG KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH XANH VNECO

2.1. Quá trình hình thành và phát triển công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ an VNECO.

Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ an Vneco là thành viên của Tổng công ty cổ phần Xây dựng điện Việt nam (Hạch toán theo mô hình công ty mẹ công ty con). Công ty được thành lập theo Quyết định số 150/2003/QĐ-BCN ngày 24 tháng 9 năm 2003 của trưởng Bộ công nghiệp (nay là Bộ Công Thương) về việc chuyển đổi Xí nghiệp dịch vụ đời sống thuộc Công ty Xây lắp điện 3 (nay là Tổng công ty cổ phần Xây dựng điện Việt nam). Công ty thực hiện hạch toán kinh doanh độc lập tự chủ, có con dấu riêng. Mở tài khoản tại Ngân hàng TMCP ngoại thương Việt nam chi nhánh Vinh. 

- Tên tiếng Anh của công ty là: VNECO NGHEAN GREEN TOURISM JOINT STOCK COMPANY

- Trụ sở chính:
Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ an 

- Điện thoại:

038.3844788

- Số Fax: 

038.3844873

- Website:

www.greenhotelnghean.com

- Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 2900576978, đăng ký lần đầu 09/12/2003, đăng ký thay đổi lần 2 ngày 27 tháng 06 năm 2007. Thay đổi lần 3 ngày 2 tháng 5 năm 2010.

- Vốn điều lệ của công ty: 25.000.000.000 VND; Trong đó: vốn góp của công ty mẹ (Tổng công ty cổ phần Xây dựng điện Việt nam) là 16.000.000.000 VND chiếm tỷ trọng: 64%. Cổ đông khác 9.000.000.000 VND chiếm tỷ trọng: 36%

- Số cổ đông chiến lược (góp vốn từ 5% vốn trở lên): 03 cổ đông, với tổng số vốn góp là: 18.500.000.000 VND chiếm 74% vốn điều lệ 

- Số cổ đông là người lao động trong công ty là: 64 cổ đông, với tổng số vốn góp là: 2.240.000.000VND chiếm 8,96% vốn điều lệ. 

Trước sự chuyển đổi cơ chế quản lý kinh tế thị trường có sự quản lý của nhà nước, để thích ứng với môi trường xung quanh và có thể đứng vững trong cơ chế hiện nay. Trảiqua những năm hoạt động kinh doanh từ một đơn vị hạch toán phụ thuộc sang hạch toán độc lập (Sau cổ phần hoá năm 2003) công ty đó không ngừng nâng cao hiệu quả trong sản xuất, kinh doanh, mở rộng quy mô sản xuất, tạo thế đứng và giữ chữ tín với khách hàng, sản phẩm của công ty không những đa dạng về chủng loại mà còn đẹp về mẫu mã, chất lượng sản phẩm tốt, công ty không ngừng tự khẳng định vị trí của mình trong ngành dịch vụ khách sạn. Những năm qua công ty luôn được đánh giá là hoàn thành tốt các nhiệm vụ, chỉ tiêu mà các kỳ đại hội đồngcổ đông giao với sản lượng hàng năm càng tăng trưởng, hoàn thành tốt nhiệm vụ thu nộp ngân sách cho nhà nước, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động và cổ tức cho các cổ đông.

2.2. Đặc điểm hoạt động và cơ cấu tổ chức bộ máy quản lý của công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ an Vneco.

2.2.1. Đặc điểm hoạt động của công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ an Vneco: 

2.2.1.1. Chức năng:

Hoạt động của công ty căn cứ vào điều lệ tổ chức và hoạt động do Đại hội đồng cổ đông phê duyệt, theo đó công ty hạch toán độc lập, được sử dụng con dấu riêng, được mở tài khoản tại ngân hàng theo quy định của pháp luật, hoạt động theo điều lệ chung của công ty cổ phần và luật doanh nghiệp.

2.2.1.2. Nhiệm vụ: 

Thực hiện tốt nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước, tạo công ăn việc làm cho người lao động và nâng cao năng lực sản xuất kinh doanh của công ty để cạnh tranh với một số công ty khác cùng ngành. Tự chủ quản lý tài sản, quản lý tài chính và chính sách quản lý người lao động theo pháp luật, thực hiện nguyên tắc phân phối theo lao động, đảm bảo công bằng xã hội, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động, không ngừng bồi dưỡng và nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ thuật cho người lao động. Thực hiện tốt công tác bảo hộ an toàn lao động bảo vệ sản xuất và bảo vệ môi trường. Chịu trách nhiệm trước pháp luật về mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.

2.2.1.3. Ngành nghề kinh doanh:

Ngành nghề kinh doanh và hoạt động chính của công ty: 

- Dịch vụ hỗ trợ liên quan đến quảng bá và tổ chức tua du lịch Chi tiết: Kinh doanh lữ hành nội địa và quốc tế, dịch vụ du lịch Đầu tư phát triển di lịch

- Hoàn thiện công trình Xây dựng

Chi tiết: Trang trí nội ngoại thất 

- Bán buôn đồ uống

Chi tiết: Mua bán rượu, bia, nước uống

- Dịch vụ lưu trú ngắn ngày

Chi tiết: Kinh doanh dịch vụ khách sạn

- Bán buôn đồ dựng khác cho gia đình

Chi tiết: Mua bán hàng công nghệ phẩm, văn phòng phẩm 

- Hoạt động của các cơ sở thể thao

Chi tiết: Kinh doanh dịch vụ thể thao

- Vận tải hàng hóa bằng đường bộ

- Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu trú lưu động

Chi tiết: Kinh doanh dịch vụ nhà hàng

- Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 

Chi tiết: kinh doanh bất động sản, phát triển hạ tầng kỷ thuật đụ thị, khu công nghiệp, khu chế xuất, khu công nghệ cao, khu kinh tế mới

- Hoạt động vui chơi giải trí khác chưa được phân vào đâu

Chi tiết: Kinh doanh dịch vụ vui chơi giải trí, karaoke, massage

- Vận tải hành khách đường bộ trong nội thành,ngoại thành (trừ vận tải bằng xe buýt)

Chi tiết: Vận tải hành khách du lịch

- Bán mô tô, xe máy

Chi tiết: Mua bán xe máy các loại

- Xây dựng nhà các loại

- Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ

- Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác

Chi tiết: Xây dựng công trình công nghiệp, thuỷ lợi, đường dây và trạm biến áp, viễn thông, sân bay, bến cảng

- Giặt là, làm sạch các sản phẩm dệt và lông thú

- Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác

Chi tiết: Xây dựng công trình thể thao, văn hoá

- Xây dựng nhà các loại

- Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ

- Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác

Chi tiết: Xây dựng công trình công nghiệp, thuỷ lợi, đường dây và trạm biến áp, viễn thông, sân bay, bến cảng

- Giặt là, làm sạch các sản phẩm dệt và lông thú

- Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác

Chi tiết: Xây dựng công trình thể thao, văn hoá

- Kinh doanh, sản xuất các mặt hàng thuộc ngành hàng đã đăng ký và theo đúng mục đích thành lập doanh nghiệp.

- Được tự chủ giao dịch, ký kết các hợp đồng kinh tế.

- Được vay vốn và tự do giao dịch tại ngân hàng và các tổ chức trung gian khác nhằm phục vụ mục đích kinh doanh.

- Tự chủ liên doanh liên kết với các thành phần kinh tế khác nhằm kinh doanh, hợp tác đầu tư, sản xuất hàng hoá, nghiên cứu và ứng dụng khoa học kỹ thuật nhằm phát triển sản xuất kinh doanh theo chế độ, chính sách và pháp luật hiện hành.

- Được quyền tự chủ trong việc tuyển chọn lao động và tổ chức bộ máy quản lý, mạng lưới sản xuất kinh doanh. 

- Được quyền tuyển dụng và chấm dứt hợp đồng theo qui định của luật lao động.
- Kiểm tra, tổ chức thi nghiệp vụ để nâng bậc lương hàng năm cho nhân viên. 

- Được quyền huy động vốn của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước để phát triển sản xuất kinh doanh theo chế độ pháp luật hiện hành.

- Được quyền khen thưởng và kỷ luật công nhân viên.

- Được quyền tố tụng, khiếu nại trước cơ quan pháp luật nhà nước đối với các tổ chức, cá nhân vi phạm hợp đồng kinh tế đã ký kết với công ty, vi phạm chế độ quản lý tài chính của nhà nước làm thiệt hại đến tài sản của công ty.

2.2.2. Cơ cấu tổ chức bộ máy quản lý của công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ an Vneco:

Bộ máy quản lí của công ty cổ phẩn du lịch Xanh Nghệ an Vneco được tổ chức theo hình thức trực tuyến - chức năng. Đó là sự điều hành có kế hoạch, các mối quan hệ qua lại giữa các chủ thể quản lí với từng đối tượng quản lí nhằm phát huy thế mạnh tổng hợp của công ty nhưng không tách rời với nguyên tắc chính sách chế độ qui định của nhà nước. 

2.2.2.1. Sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý tại công ty:

Sơ đồ 2.1: Sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý tại công ty:
 

(Nguồn:Phòng tổ chức công ty )

* Cơ cấu tổ chức quản lý của công ty:

- Hội đồng quản trị (HĐQT): Gồm 5 thành viên do đại hội cổ đông bầu chọn, nhiệm kỳ của HĐQT là 3 năm. HĐQT có trách nhiệm lập chủơng trình kế hoạch hoạt động của HĐQT, quy định quy chế làm việc của HĐQT và phân công công tác cho các thành viên HĐQT, chuẩn bị nội dung nghị sự, tài liệu thảo luận và biểu quyết các văn bản thuộc quyền HĐQT hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

- Giám đốc: Là người có quyền lónh đạo cao nhất, đồng thời là người chịu trách nhiệm chung về mọi mặt hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty đứng ra giải quyết những vấn đề có tính chiến lược. Ngoài ra, giám đốc còn chịu trách nhiệm trước nhà nước về mọi mặt hoạt động của công ty.

- Phó giám đốc: là người giúp việc đắc lực cho giám đốc, được uỷ quyền trực tiếp điều hành chỉ huy sản xuất kinh doanh triển khai thực hiện các quyết định của giám đốc quy định chế độ nội dung báo cáo của cấp dưới cho mình để tổng hợp vào báo cáo tình hình thực hiện cho giám đốc.

- Phòng tổ chức lao động: Tham mưu cho giám đốc về việc tổ chức hành chính,

 thực hiện các chính sách, chế độ tiền lương đối với người lao động. Sắp xếp bố trí lao động trong công ty, xây dựng nội quy về lao động công tác hành chính văn phòng.

 - Phòng tài chính kế toán: Thực hiện chức năng về quản lý tài chính, hạch toán kế toán, điều hành và phân phối vốn, tổ chức ghi chép, phản ánh số liệu, tình hình luân chuyển và sử dụng tài khoản, tiền vốn quá trình và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh cung cấp số liệu tài liệu cho giám đốc để điều hành sản xuất kinh doanh, phân tích hoạt động kinh tế tài chính, ngăn ngừa hành vi tham ô, vi phạm chính sách chế độ kỹ thuật kinh tế và tài chính của công ty. 

- Phòng kế hoạch kinh doanh: Lập kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng tháng, quý, năm. Tham gia khai thác thị trường tạo kiếm khách hàng, mở rộng thị trường tạo việc làm tăng thu nhập cho người lao động.

- Phòng kỹ thuật vật tư: tham mưu cho giám đốc công ty lập kế hoạch sửa chữa và bảo dưỡng tài sản thiết bị, lập kế hoạch cung ứng vật tư và thu mua nguyên liệu chế biến hàng tự chế, lập và kiểm tra định mức cho từng mãn ăn phù hợp với thị hiếu khách hàng.

2.3. Đánh giá khái quát tình hình tài chính của công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco:

2.3.1. Phân tích tình hình tài sản và nguồn vốn:

Bảng 2.1: Bảng tổng hợp tình hình tài sản nguồn vốn của công ty trong 2 năm 2011 – 2012
Đơn vị tính: VNĐ)

	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Chênh lệch

	
	Số tiền
	%
	Số tiền
	%
	Tuyệt đối
	Tương đối %

	Tổng tài sản
	28.182.532.235
	100
	28.087.314.633
	100
	-95.217.602
	9.97

	Tài sản ngắn hạn
	757.453.872
	2.69
	1.037.481.180
	3.69
	280.027.308
	13.7

	Tài sản dài hạn
	27.425.078.363
	97.3
	27.049.833.453
	96.31
	-375.244.910
	9.86

	Tổng nguồn vốn
	28.182.532.235
	100
	28.087.314.633
	100
	-95.217.602
	9.97

	Nợ phải trả
	3.992.415.116
	14.2
	3.806984.750
	13.55
	-185.430.366
	9.54

	Vốn chủ sở hữu
	24.190.117.119
	85.8
	24.280.329.883
	86.45
	90.212.764
	10.04


( Nguồn : Phòng Kế toán - Tài chính )

Phân tích: Từ số liệu ở bảng trên ta thấy:
 Tổng Tài sản và Nguồn vốn năm 2012 so với năm 2011 giảm - 95.217.602 đồng, tương ứng giảm 9,97%. Trong đó:

Tài sản ngắn hạn năm 2012 so với năm 2011 tăng 280.027.308 đồng tương ứng 13.70%. Tài sản dài hạn năm 2012 so với năm 2011 giảm -375.244.910 đồng tương ứng 9.86%. Điều này cho thấy công ty đã tăng sản lượng, quy mô sản xuất nhưng chưa chú trọng đầu tư mua sắm trang thiết bị, công nghệ mới phục vụ cho sản xuất.

Nợ phải trả năm 2012 so với năm 2011 giảm -185.430.366 đồng tương ứng 9.54%. Vốn chủ sở hữu năm 2012 so với năm 2011 tăng 90.212.764 đồng tương ứng 10.04%. Do nợ phải trả giảm, cơ cấu nợ phải trả so với tổng nguồn vốn giảm (từ 9.97% xuống 9.54 %) do đó khả năng thanh toán của công ty năm 2012 tăng lên so với năm 2011. Cơ cấu vốn chủ sở hữu so với tổng Nguồn vốn cao nên ít rũi ro tài chính. Tuy nhiên cơ cấu vốn lưu động chỉ chiếm 3.69% ( Cho năm 2012 ) điều này chứng tỏ đơn vị không có hàng hoá dự trữ trong chiến lược kinh doanh lâu dài, công ty sẽ là bị động trong khâu cúng ứng dịch vụ cho khách hàng nhất là khách hàng đặt ăn uống .

* Phân tích các chỉ tiêu tài chính:

  Bảng 2.2 : So sánh chỉ tiêu tài chính năm 2011 & 2012
	CHỈ TIÊU
	NĂM 2011

 (ĐV: lần)
	NĂM 2012
(ĐV: lần)
	CHÊNH LỆCH

	Tỷ suất tài trợ
	
[image: image5.wmf]24.190.117.119

28.182.532.235

= 0,858
	24.280.329.883 = 0,864

28.087.314.633
	0,006

	Tỷ suất đầu tư
	
[image: image6.wmf]27.425.078.363

28.182.532.235

= 0,973
	27.049.833.453 = 0,963

28.087.314.633
	-0,01

	Khả năng thanh toán hiện hành
	
[image: image7.wmf]28.182.532.235

3.992.415.116

= 7,059
	28.087.314.633 = 7,377

3.806.984.750
	0,318

	Khả năng thanh toán nhanh
	
[image: image8.wmf]132.800.820

3.992.415.116

= 0,033
	384.986.754 = 0,371

1.037.481.180
	-0,012

	Khả năng thanh toán ngắn hạn
	
[image: image9.wmf]757.453.872

2.412.015.116

= 0,314
	1.037.481.180 = 0,556

1.864.015.026
	0,107


( Nguồn : Phòng Kế toán - tài chính )
Phân tích : Qua số liệu trên ta thấy:

- Tỷ suất tài trợ năm 2012 tăng 0,006 lần so với năm 2011 (từ 0,864 – 0,858). chứng tỏ khả năng tự chủ về tài chính của đơn vị là tương đối thấp.

- Tỷ suất đầu tư năm 2012 so với 2011 tăng 0,01 lần cho thấy trong năm 2011 công ty chưa tập trung mua sắm máy nóc thiết bị, đầu tư công nghệ mới để mở rộng quy mô sản xuất.

- Khả năng thanh toán hiện hành 2012 so với năm 2011 tăng 0.318 lần. Trong đó, hệ số thanh toán hiện thời năm 2012, 2011 đều lớn hơn 1 cho thấy công ty có khả năng thanh toán và khả năng thanh toán tăng lên.

- Khả năng thanh toán nhanh năm 2012 tăng 0.012 lần so với năm 2011. Điều này cho thấy khả năng thanh toán ngắn hạn của công ty tăng lên nhưng khả năng thanh toán ngắn hạn của công ty đang còn thấp.

- Khả năng thanh toán ngắn hạn năm 2012 tăng 0,242 lần so với năm 2011. Lí do tỷ lệ các khoản nợ ngắn hạn năm 2012 tăng ít hơn tỷ lệ tài sản ngắn hạn.
2.4. Nội dung công tác kế toán tại công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ an Vneco:

2.4.1. Tổ chức bộ máy kế toán của công ty:


Sơ đồ 2.2: Sơ đồ tổ chức bộ máy kế toán tại công ty:
(Nguồn: Phòng kế toán tổng hợp)

* Đặc điểm bộ máy kế toán 

 Bộ máy kế toán của công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ an Vneco là tập hợp những người làm kế toán tại công ty có chuyên môn nghiệp vụ đào tại các trường đại học và cao đẳng trong nước trong đó có hai nhân viên học tại khoa kế toán trường đại học Vinh cùng với các phương tiện trang thiết bị dùng để ghi chép, tính toán xử lý toàn bộ thông tin liên quan đến công tác kế toán tại công ty từ khâu thu nhận, kiểm tra, xử lý đến khâu tổng hợp, cung cấp những thông tin kinh tế về các hoạt động của công ty. Nhân sự để thực hiện công tác kế toán có ý nghĩa quan trọng hàng đầu trong tổ chức kế toán của công ty. Tổ chức nhân sự kế toán các phần việc được phân công hợp lý từ khâu kế toán tổ đi theo ca của nhà hàng đến kế toán các phần hành kho hàng, định mức, duyệt báo cáo, công nợ và Tổng hợp .... đã phát huy được cao nhất sở trường của từng nhân viên, đồng thời tác động tích cực đến những bộ phận hoặc người khác có liên quan .

 Tổ chức bộ máy kế toán đã căn cứ vào qui mô và đặc điểm tổ chức sản xuất và quản lý cũng như vào yêu cầu quản lý của công ty. Đặc biệt kế toán đi theo ca nhà hàng cuối mỗi ca làm việc kế toán đã tính được toàn bộ doanh thu, chi phí ,lãi gộp trong ca trên mẫu biểu quản trị của công ty. Công việc kế toán công ty được thao tác trên máy vi tính và dùng phần mềm ké toán Fast số liệu được cập nhật kịp thời tăng hiệu quả giám sát, kiểm tra và xử lý các sai phạm trong quản lý 

* Cơ cấu bộ máy kế toán, thu ngân và phương pháp hạch toán và nhiệm vụ kế toán của công ty:


- Kế toán trưởng: Lập kế hoạch tài chính, lên báo cáo tổng hợp, lập các bảng phân bổ và kết chuyển tài khoản. Phân tích hoạt động kinh tế, kết hợp với các phòng ban công ty thiết lập các định mức chi phí, định mức khoán doanh thu và các loại định mức nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh. Tham mưu cho giám đốc về công tác hoạt động kinh doanh, quản lý sử dụng vốn, vật tư hàng hoá phù hợp với đặc điểm kinh doanh ngành hàng và điều lệ của công ty. Có trách nhiệm trong việc thực hiện các chế độ báo cáo, quyết toán theo định kỳ về hoạt động tài chính của công ty. Chịu trách nhiệm trước giám đốc công ty và các cơ quan quản lý nhà nước về việc chỉ đạo hướng dẫn cách lập báo cáo và kiểm tra công tác kế toán của các kế toán viên, mậu dịch viên bán hàng tại các quầy hàng, nhân viên lễ tân.


- Kế toán tổng hợp: Kế toán thanh toán (thu chi tiền mặt). Công nợ lại nội bộ (TK 136, 336). Quản lý vật tư (xuất nhập vật tư TK 152, 1531, 1532). Duyệt chứng từ thanh toán các khoản phí nội bộ. Báo cáo quyết toán thuế và kiểm tra hoá đơn thuế. Quyết toán chi phí hàng đặt phòng, định mức hàng giặt là. Duyệt giá, khảo giá các loại nguyên vật liệu nhập về, kiểm tra định lượng thực đơn cho các món ăn. 

- Kế toán thanh toán và công nợ: Nếu là khách hàng ăn không nghỉ tại khách sạn (Khách nội tỉnh) hàng ngày kế toán căn cứ vào phiếu nhận nợ hợp lệ của khách (Có chữ ký, ghi rõ tên và địa chỉ) của kế toán duyệt báo cáo bán hàng chuyển qua, kế toán công nợ viết hoá đơn vào sổ và đi đòi nợ. 

- Kế toán thuế và tiền lương: Đối với hoá đơn bán hàng kiểm tra xem xét các xê ri hoá đơn hợp lệ, hợp pháp hàng ngày kiểm tra các quy định ghi trên hoá đơn ghi đầy đủ (mục nào không sử dụng thì gạch bỏ). Khi cấp hoá đơn bán hàng cho mậu dịch viên cần có chữ ký của người nhận. Khi nhận hoá đơn đã sử dụng hết kiểm tra tính hợp pháp của hoá đơn, trên trang bìa của hoá đơn kê số xê ri huỷ bỏ. Lâp báo cáo quyết toán hoá đơn bán hàng.


- Kế toán duyệt báo cáo bán hàng: Kế toán hàng ngày căn cứ vào báo cáo bán hàng tại các quầy hàng lập phiếu thu tiền mặt đồng thời căn cứ bảng phân tích nộp tiền mặt của nhân viên duyệt báo cáo lễ tân, nhân viên duyệt báo cáo các quầy hàng và các chứng từ liên quan khác để liệt khoản vào các tài khoản đối ứng. Phần chi tiền mặt: căn cứ vào chứng từ gốc hợp lệ thiết lập phiếu chi cho chính xác. Cuối tháng ngoài những báo biểu liên quan đến tiền mặt đã ngầm định trong máy, kế toán thanh toán có trách nhiệm kiểm kê quỹ tiền mặt, biểu kiểm kê phải xác định được: tổng thu tiền mặt, tổng chi tiền mặt trong tháng, số tiền mặt tồn trên sổ sách, tồn trong thực tế.


- Kế toán kho hàng nguyên liệu: căn cứ vào các định mức nguyên liệu thiết lập phiếu xuất kho, đặc biệt chú ý đến thiết bị điện nếu thay thế phải có chứng từ xác nhận đầy đủ của bộ phận sử dụng và phải kiểm tra xác của loại tháo ra (xác bóng điện, attomat…). Hàng tháng khoá sổ lập biên bản kiểm kê kho vào ngày cuối tháng (nhập – xuất – tồn). Biên bản có chữ ký của thủ kho. Cuối mỗi quý có phân tích chi phí vật liệu phụ, phụ tùng thay thế, thiết bị điện, hàng dùng cho đặt phòng phục vụ khách.


- Kế toán định mức tài sản: Hàng quý thiết lập bảng phân bổ khấu hao TSCĐ chia theo nguồn vốn hình thành phân bổ cho các đối tượng sử dụng, lập báo cáo chi tiết và báo cáo tổng hợp khấu hao TSCĐ, kiểm kê xác định tài sản bị hỏng, mất, không cần sử dụng, lập kế hoạch sửa chữa lớn TSCĐ.


- Kế toán tổ theo ca: (Kế toán tổ chế biến, biến chế 2 người đi theo ca trực) 

+ Công việc: Đi theo ca chế biến tại nhà hàng. Thao tác nghiệp vụ và luân chuyển chứng từ:

+ Đối với hàng tự chế: Mở sổ ghi chép toàn bộ hàng mua về tại các quầy hàng (Giải khát, chế biến ...), khi ghi chép chú ý đến số lượng, chất lượng hàng tươi sống mua về, thường xuyên khảo giá thị trường. Sổ của kế toán ghi chép phải độc lập với sổ ghi chép của tiếp liệu. Số hàng tiếp liệu mua về phải cân, đếm cụ thể tuyệt đối không ghi theo sổ tiếp liệu. Thật chú ý đến phần phát sinh trong các tiệc lớn, số nguyên liệu mua phục vụ cho phần phát sinh ghi bên cạnh chữ (P.S). Cuối tháng cùng với kế toán duyệt hàng tự chế lên bảng kiểm kê hàng tồn cuối kỳ.

2.4.3. Tổ chức hệ thống báo cáo tài chính:

* Kỳ kế toán:

Công ty CP du lịch Xanh Nghệ an Vneco lập báo cáo định kỳ hàng quý, hàng năm. Niên độ kế toán bắt đầu từ ngày 1/1 đến 31/12.

* Các báo cáo tài chính theo quy định:

- Bảng cân đối kế toán (Mẫu số B01-DN).

- Báo cáo kết quả kinh doanh (Mẫu số B02-DN).

- Báo cáo lưu chuyển tiền tệ (Mẫu số B03-DN). 

- Thuyết minh báo cáo tài chính (Mẫu số B09-DN).

* Nguồn để lập báo cáo tài chính:

- Số dư tài khoản tại thời điểm 31/12 năm trước.

- Số phát sinh kỳ báo cáo, số phát sinh luỹ kế từ đầu năm đến kỳ báo cáo.

- Số dư các tài khoản tại thời điểm lập báo cáo.

2.4.4. Tổ chức kiểm tra công tác kế toán:

Công tác kế toán được các cơ quan quản lý cấp trên thường xuyên kiểm tra về việc chấp hành các quy chế, chính sách, chế độ trong quản lý tài chính, báo cáo tài chính của công ty. Đưa ra quyết định xử lý, công tác kiểm tra, kiểm soát của cấp trên được thực hiện định kỳ 1 năm 1 lần, khi cần thiết có thể là kiểm tra đột xuất. Nội dung kiểm tra vốn, tài sản, doanh thu, chi phí, thu nhập, việc sử dụng các quỹ của doanh nghiệp.

Cơ quan kiểm tra kế toán trong nội bộ công ty là do giám đốc, kế toán trưởng chịu trách nhiệm tổ chức chỉ đạo, tiến hành kiểm tra. Nội dung kiểm tra bao gồm kiểm tra việc ghi chép, phản ánh trên chứng từ, tài khoản, sổ và báo cáo kế toán đảm bảo việc thực hiện đúng chính sách, chế độ quản lý tài chính, thể lệ kế toán …

2.6 Phân tích công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty CP du lịch Xanh Nghệ an VNECO 

2.6.1. Đặc điểm về lao động , công tác quản lý lao động , đặc điểm công tác chi trả lương trong công ty.

- Đặc điểm và cơ cấu đội ngũ lao động :

Điều 39 Chương V " Điều lệ công ty quy đinh về Người lao động của công ty: công ty có quyền tuyển, thuê sử dụng lao động theo yêu cầu sản xuất kinh doanh và có nghĩa vụ bảo đảm quyền,lợi ích của người lao động theo quy định của pháp luật và quy chế quản lý nội bộ; thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, báo hiểm thất nghiệp và các chế độ bảo hiểm khác cho người lao động theo quy định của pháp luật sáu tháng đầu năm 2012: Tổng số lao động: 70 người, trong đó: Nữ: 45 người, Tỉ lệ 64% Nam: 25 người, tỉ lệ 36%. Đa số lao động của công ty được đào tạo ở các trường nghiệp vụ và hàng năm công ty điều kiện tổ chức bồi dưỡng thêm chuyên môn, nghiệp vụ cho một số bộ phận trực tiếp sản xuất. Tuy nhiên số lao động nữ chiếm tỉ lệ cao vẫn khó khăn trong sắp xếp, bố trí công việc. Tính đến thời điểm 30/06/2012 chất lượng đội ngũ lao động công ty có.



* Trình độ chuyên môn:



 + Đại học, cao đẳng: 15 người



 + Trung cấp: 19 người



 + CNKT: 36 người

 * Trình độ văn hoá

 + Trung học cơ sở: 02 người

 + Phổ thông trung học: 68 người

 * Bậc thợ bình quân: 3,54

 Công tác quản lý lao động: Công nhân lao động tại các bộ phận, tổ đội đi làm theo ca. Ca 1 làm việc từ 5h30 đến 14h buổi trưa nghỉ 30 phút ăn cơm. Ca 2 làm việc từ 14h đến 10h30 trong ca nghỉ ăn cơm 30 Phút .Công ty giao cho trưởng các bộ phận căn cứ vào kế hoạch phục vụ khách của phòng kế hoạch kinh doanh phân công bố trí lao động. Phòng tổ chức lao động tiền lương căn cứ vào việc bố trí lao động kiểm tra ngày công và giờ đi làm của nhân viên trên máy chấm công để xác định ngày công thực tế của công nhân.
 - Công tác chi trả lương :

Hàng tháng căn cứ vào bảng chấm công kết hợp kiểm tra phần chấm công trên máy phòng tổ chức tổng hợp số liệu chuyển Hội đồng tiền lương công ty xét duyệt ( Hội đồng lương công ty bao gồm: Giám đốc, Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch công đoàn, trưởng phòng Tổ chức lao động tiền lương). Sau khi hội đồng tiền lương công ty xét duyệt ngày công và mức độ chi trả lương trong tháng phòng tổ chức lao động lập bảng lương thanh toán cho toàn công ty. Tiền lương công ty chi trả từ ngày 10 đến ngày 15 của tháng liền kề. Lương bộ phận hành chính công ty trả theo hệ số lương nhân với mức lương cơ bản hiện hành (1.050.000 đồng ). Lương bộ phận trực tiếp sản xuất công ty trả theo mức khoán doanh thu cho bộ phận và căn cứ vào hệ số công việc của từng nhân viên trong bộ phận.

2.6.2 Các hình thức tiền lương và phạm vi áp dụng trong công ty.

- Công tác tổ chức chi trả tiền lương là một trong những vấn đề quan trọng thu hút sự quan tâm của cán bộ và nhân viên toàn bộ trong doanh nghiệp. Nhằm động viên khuyến khích người lao động phát huy tinh thần dân chủ ở cơ sở, tạo cho người lao động sự hăng say, sáng tạo nâng cao năng suất lao động, tạo ra nhiều của cải vật chất cho xã hội.

- Hiện nay công ty áp dụng cả 2 hình thức trả lương như sau:

- Công ty áp dụng hình thức trả lương theo thời gian cho bộ phận gián tiếp như: Văn phòng…

+ Cách tính lương thời gian:
Công thức:

	Lương thời gian
	=
	 Hệ số lương x lương cơ bản

 Tổng số ngày làm việc trong tháng 
	x
	Số ngày làm việc thực tế



 + Các khoản phụ cấp:

 Các khoản phụ cấp: Hệ số lương x Lương cơ bản x Hệ số phụ cấp
 Tại công ty chỉ có 1 khoản phụ cấp đó là 1 khoản phụ cấp trách nhiệm

 Cụ thể như sau:

 - Giám đốc: 0.3

 - Phó giám đốc: 0.2

 - Trưởng phòng: 0.2



	Tổng lương 
	=
	Lương thời gian 
	+
	Các khoản phụ cấp trách nhiệm

	Lương thực nhận
	=
	Tổng lương
	-
	Các khoản khấu trừ và trích theo lương 



Theo quy định hiện hành những ngày nghỉ đi họp công nhân viên hưởng 100% lương cấp bậc, những ngày nghỉ ốm, nghỉ chữa bệnh, tai nạn lao động công nhân được hưởng trợ cấp BHXH: 75%.

Hình thức trả lương theo sản phẩm: Hình thức trả lương này ở doanh nghiệp áp dụng cho các bộ phận nhân viên buồng bếp.

+ Cách tính lương sản phẩm:

Công thức:

	Lương sản phẩm (lương thực tế)
	=
	Tổng lương của bộ phận
	x
	Số ngày làm việc quy đổi theo hệ số

	
	
	Tổng số ngày làm việc quy đổi theo hệ số bậc thợ
	
	



+ Các khoản khấu trừ:




BHXH = Hệ số lương x Lương cơ bản x 7%




BHYT = Hệ số lương x Lương cơ bản x 1,5%




BHTN = Hệ số lương x Lương cơ bản x 1%

Ví dụ: Lương của ông Nguyễn Viết Hưng, có hệ số lương cơ bản là 3, các khoản khấu trừ của ông Hưng như sau:




BHXH = 3 x 1.050.000 x 7% =
220.500 đ




BHYT = 3 x 1.050.000 x 1,5% =
 47.250 đ




BHTN = 3 x 1.050.000 x 1% =
 31.500 đ







Tổng Cộng: 

299.250 đ

2.6.3. Quy chế quản lý sử dụng lao động, sử dụng quỹ lương ở doanh nghiệp.
- Quy chế quản lý sử dụng lao động:


Công ty tương đối hoàn chỉnh chặt chẽ về quản lý lao động. Việc sử dụng lao động ở doanh nghiệp được thực hiện theo đúng quy định người lao động, bố trí đảm bảo các chế độ theo luật lao động, đồng thời lao động phải có năng lực để hoàn thành công việc được phân công. Tất cả mọi người trong công ty phải có trách nhiệm thực hiện tốt nhiệm vụ của doanh nghiệp. Những lao động có thành tích tốt và chưa tốt thì doanh nghiệp sẽ có chế độ thưởng, phạt thỏa đáng.

- Quy chế sử dụng quỹ lương: Quy chế trả lương của doanh nghiệp được áp dụng cho từng người cụ thể đối với bộ phận lao động trực tiếp tiền lương được gắn liền với năng suất lao động của từng cá nhân, bộ phận gián tiếp được tính lương trên cơ sở hạch toán kết quả sản xuất của xí nghiệp và chức năng của từng thành phần.

 2.7. Hạch toán lao động.

 2.7.1. Hạch toán thời gian lao động
- Để hạch toán thời gian lao động cho cán bộ nhân viên, công ty đã sử dụng bảng chấm công. Ở công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO theo hình thức chấm công là chấm công theo ngày và việc chấm công được giao cho người phụ trách bộ phận.

Bảng chấm công

- Mục đích: Dùng để theo dõi ngày công thực tế làm việc, ngừng việc, nghỉ việc, hưởng BHXH. Để làm căn cứ tính lương, BHXH cho từng người lao động trong công ty.

- Phạm vi hoạt động: ở mỗi bộ phận phòng ban đều phải lập một bảng chấm công riêng để chấm công cho người lao động hàng ngày, hàng tháng.

- Trách nhiệm ghi: Hàng tháng tổ trưởng hoặc người được ủy nhiệm ở từng phòng ban có trách nhiệm chấm công cho từng người, ký xác nhận rồi chuyển cho phòng ban có trách nhiệm chấm công cho từng người, ký xác nhận rồi chuyển cho phòng kế toán lương để làm căn cứ tính lương và các chế độ cho người lao động.

2.7.2. Hạch toán kế toán lao động.
- Hạch toán kết quả lao động của đơn vị được thực hiện trên chứng từ đó là dựa vào bảng chấm công, mức lương tối thiểu, các khoản khác để tính lương cho bộ phận văn phòng. Còn đối với bộ phận buồng bếp thì áp dụng hình thức lương khoán nên dựa vào hợp đồng đã thỏa thuận.

2.8. Cách tính lương và các khoản trích theo lương.
2.8.1. Cách tính lương và các khoản khấu trừ lương.

- Việc tính lương cho người lao động được tiến hành hàng tháng trên cơ sở các chứng từ hạch toán về thời gian lao động và kết quả lao động. Để phản ánh tiền lương phải trả CNV kế toán sử dụng bảng thanh toán tiền lương.

* Đối với bộ phận gián tiếp.

Đối với bộ phận văn phòng: công ty áp dụng cách tính lương và các khoản khấu trừ được doanh nghiệp thông qua bảng “thanh toán tiền lương” hưởng theo lương thời gian.

Hiện nay ở công ty đang chi trả tiền lương theo thời gian cho bộ phận gián tiếp như văn phòng, phòng …

Trích Bảng chấm công của bộ phận văn phòng của công ty trong tháng 05 năm 2012

	CÔNG TY CP DU LỊCH XANH NGHỆ AN VNECO 

BỘ PHẬN: VĂN PHÒNG
	BẢNG CHẤM CÔNG

Tháng 05 năm 2012
	Mẫu số S02 – TT

QĐ số 15/2006 QĐ - BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC

	TT
	Họ và Tên
	CV
	HSL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Số ngày làm việc trong tháng
	
	
	
	
	
	
	
	
	Số ngày

làm việc
	Số ngày

nghỉ

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	

	1
	Hồ Văn Dương
	GĐ
	4.66
	x
	
	H
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	
	x
	26
	

	2
	Hồ Việt Vinh
	PGĐ
	3.54
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	
	x
	26
	

	3
	Phạm Văn Tuấn
	KTT
	3.48
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	
	x
	26
	

	4
	Nguyễn Viết H​ưng
	NV
	3.0
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	X
	Ô
	Ô
	Ô
	x
	
	x
	26
	ốm 3

	5
	Hồ Văn Quang
	NV
	3.0
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	
	x
	26
	

	6
	Trần Thị Phư​ợng
	NV
	3.0
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	
	x
	26
	

	7
	Cao Thị Hà
	NV
	2.73
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	ô
	ô
	ô
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	
	x
	23
	3

	
	Tổng Cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	179
	


Ngày 31 tháng 05 năm 2012


Người chấm công



Phụ trách bộ phận




Người duyệt


 (Ký, họ Tên)



 (Ký, họ Tên)





 (Ký, họ Tên)

Chú thích: 

Chủ nhật: 
Ngày làm việc: X

Hội họp: H
Ốm: Ô

Ví Dụ: Trong th¸ng 05 n¨m 2012 ¤ng Hå ViÖt Vinh Phã giám đốc c«ng ty có:

Hệ số lương: 3,54

Ngày công thực tế: 26 ngày

Hệ số PCTN: 0,3

Lương cơ bản quy định là: 1.050.000 đ. 

 Vậy tại tháng 05 năm 2012 lương của ông

Phương trong tháng 05 năm 2012:

	Lương thời gian
	=
	3.54 x 1.050.000
	x
	26
	=
	3.717.000 (đ)

	
	
	 26
	
	
	
	



- Phụ cấp trách nhiệm = 3.54 x 1.050.000 x 0.3 = 1.115.100 (đ)

- Trong tháng ông Vinh có phụ cấp ăn ca là: 150.000 (đ) 

 Tổng lương = lương thời gian + Phụ cấp trách nhiệm + tiền ăn ca

 = 3.717.000 + 1.115.100 + 150.000 = 4.982.100(đ) 
- Các khoản khấu trừ:


+ BHXH = 3.54 x 1.050.000 x 7% = 260.190 (đ)

+ BHYT = 3.54 x 1.050.000 x 1,5% = 55.755 (đ )

+BHTN = 3.54 x 1.050.00 x 1% = 37.170 (đ)



Lương thực nhận = Tổng lương - Các khoản trích theo lương

 = 4.982.100 - (260.190+55.755+37.170) = 4.628.985 (đ)


Đối với các nhân viên khác trong bộ phận văn phòng “Tiền lương và các khoản khác trích theo lương” được tính tương tự.

Ngày công chế độ quân bình trong tháng 26 Ngày công trong đó mức ăn ca tính cho 1người tháng là 150.000 đồng ( Đảm bảo ngày công từ 20 trở lên) dưới mức 20 công mức ăn ca sẽ là 110.00 đồng/Tháng).

Vậy ta có bảng thanh toán tiền lương của bộ phận văn phòng tháng 05 năm 2012 là

          * Bảng thanh toán tiền lương :

- Mục đích lập : Dùng để theo dõi tình hình thanh toán lương và các khoản phụ cấp cho người lao động, qua đó làm căn cứ để kiểm tra, thống kê về lao động tiền lương.

- Phạm vi áp dụng : Để thanh toán tiền lương và các khoản phụ cấp, trợ cấp cho người lao động, kế toán phải lập bảng thanh toán tiền lương cho từng phòng ban. 

	CÔNG TY CP DU LỊCH XANH NGHỆ AN VNECO
	
	
	
	
	
	Mẫu số S02 – TT

QĐ số 15/2006 QĐ - BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC

	Bộ phận: Văn phòng
	
	
	
	
	
	

	BẢNG THANH TOÁN TIỀN LƯ​ƠNG 

	Tháng 05 năm 2012 Bộ phận hành chính

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Hệ số lư​ơng
	Tiền l​ương và thu nhập nhận đư​ợc
	Các khoản phải nộp
	Tổng

nhận

	
	
	
	
	Lư​ơng thực tế
	Tiền lương
PCTN
	Tiền
ăn ca
	Tổng cộng
	BHXH
(7%)
	BHYT
(1,5%)
	BHTN

(1%)
	Tổng cộng
	

	
	
	
	
	N.

Công
	M.L​ương
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Hồ Văn Dương
	GĐ
	4.66
	26
	4.893.000
	1.467.900
	150,000
	6.510.900
	342.510
	73.395
	48.930
	464.835
	6.046.065

	2
	Hồ Việt Vinh
	PGĐ
	3.54
	26
	3.717.000
	1.115.100
	150,000
	4.982.100
	260.000
	55.755
	37.170
	353.115
	4.628.985

	3
	Phạm Văn Tuấn
	KTT
	3.48
	26
	3.654.000
	730.800
	150,000
	4.534.800
	255.780
	54.810
	36.540
	347.130
	4.187.670

	4
	Nguyễn Viết H​ưng
	NV
	3.00
	26
	3.150.000
	
	150,000
	3.300.000
	220.500
	47.250
	31.500
	299.250
	3.000.750

	5
	Hồ Văn Quang
	NV
	3.00
	23
	2.786.000
	
	150,000
	2.936.538
	220.500
	47.250
	31.500
	299.250
	2.637.288

	6
	Trần Thị Phư​ợng
	NV
	3.00
	26
	3.150.000
	
	150,000
	3.300.000
	220.500
	47.250
	31.500
	299.250
	3.000.750

	7
	Cao Thị Hà
	NV
	2.73
	26
	2.866.000
	
	150,000
	3.016.500
	200.655
	42.998
	28.665
	272.318
	2.744.183

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cộng 
	 
	 
	 
	24.217.038
	3.313.800
	1,050,000
	28.580.838
	1.720.635
	368.708
	245.805
	2.335.148
	26.245.691

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	Người lập biểu 
	
	Phụ trách bộ phận 
	Kế toán trư​ởng 
	Giám đốc công ty 

	(Ký, ghi rõ họ tên)
	
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)


    Cao Thị Hà                                      Hồ Văn Quang                           Phạm Văn Tuấn                          Hồ Văn Dương

- Căn cứ vào bảng thanh toán lương ở tháng 05 năm 2012 ở bộ phần hành chính như sau :

* Ví dụ : Ông Hồ Văn Dương là chức vụ Giám đốc có hệ số lương là 4.66 và ngày công là 26, mức lương ông nhận được nếu đủ ngày công  là 4.893.000, tiền lương phụ cấp trách nhiệm là 1.467.000 tiền ăn ca  là 150.000 đồng ta tính được tiền lương và thu nhập nhận được như sau : = 4.893.000 + 1.467.000 + 150.000 = 6.510.900 đồng

+  Cách tính các khoản trích theo lương (BHXH, BHYT, BHTN) như sau :

- Bảo hiểm xã hội = Mức lương thực tế x 7% = 4.893.000 x 7% = 342.510 đồng 

- Bảo hiểm Y tế = Mức lương thực tế x 1.5% = 4.893.000 x 1.5% = 73.395 đồng 

- Bảo hiểm thất nghiệp = Mức lương thực tế x 1% = 4.893.000 x 1% = 48.930 đồng 

==> Tổng thực tế ông Hồ Văn Dương tổng nhận số lương trong tháng là : 6.510.900  - (342.510+73.395 + 48.930.000) = 6.046.065 đồng.

* Kế toán định khoản như sau : 

+Số tiền thực tế nhận được là :

 Nợ TK 334: 6.046.065 đồng

   Có TK 1111: 6.046.065 đồng

+ Chi tiết số tiền ông Hồ Văn Dương phải tính trừ vào lương cho các khoản BHXH, BHYT, BHTN định khoản như sau :

 Nợ TK 334 : 464.835 đồng

Có TK 338.3 : 342.510 đồng

 Có TK 338.3 : 73.395  đồng

Có TK 338.3 : 48.930 đồng

Tương tự các nhân viên khác làm tương tự như trên.

*. Đối với bộ phận buồng bếp.

Trích bảng chấm công bộ phận buồng bếp tháng 05 năm 2012

	CÔNG TY CP DU LỊCH XANH NGHỆ AN VNECO 

BỘ PHẬN: BUỒNG BẾP


	BẢNG CHẤM CÔNG

Tháng 05 năm 2012


	Mẫu số S02 – TT

QĐ số 15/2006 QĐ - BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC

	T
	Họ và Tên
	CV
	HS

BT
	
	
	
	
	
	
	
	
	Số ngày làm việc trong tháng
	
	
	
	
	
	
	
	Số ngày làm việc
	Số ngày nghỉ

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	

	1
	Nguyễn Xuân Mai 
	cn
	1.92
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	26
	

	2
	Lê Trung Thông
	cn
	2
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	 
	26
	 

	3
	Nguyễn Xuân Phúc 
	cn
	1.6
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	 
	26
	 

	4
	Trần Văn Kiên
	cn
	1.68
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	 
	26
	 

	5
	Hoàng Thị Lương
	cn
	1.6
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	 
	26
	 

	6
	Nguyễn Thị Hà
	cn
	1.5
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	 
	26
	 

	7
	Phan Bá Chung
	cn
	1.7
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	 
	26
	

	
	Tổng Cộng
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 182
	 


Ngày 31 tháng 05 năm 2012


Người chấm công



Phụ trách bộ phận




Người duyệt


 (Ký, họ Tên)



 (Ký, họ Tên)





 (Ký, họ Tên)

Chú thích:
Chủ nhật:
 
Ngày làm việc: x


Tính lương thời gian của Ông Nguyễn Xuân Phúc trong tháng 05 năm 2012 Ông Phúc có:



- Hệ số lương là: 1,6



- Số ngày làm việc là: 26 ngày



- Tổng lương của cả bộ phận buồng bếp là: 10.956.892 đ. 


Trong Công ty căn cứ vào hệ số bậc thợ đó quy định và số ngày thực tế làm việc của mỗi nhân viên để quy đổi ra số ngày làm việc thực tế của cả bộ phận theo hệ số 1.6 là :

(1.92 x 26) + (2 x 26) + (1.6 x 26) + (1.68 x 26) + (1.6 x 26) + (1.5 x 26) + (1.7 x 26) = 312

 Vậy lương thực tế của Nguyễn Xuân Phúc là: 

	 =
	10.956.892
	x
	(1.6 x 26 )
	=
	1.460.919 (đ)

	
	312
	
	
	
	


 - Các khoản khấu trừ: BHXH = 2.8 x 1.050.000 x 7% = 205.880 (đ)


 BHYT = 2.8 x 1.050.000 x 1,5% = 44.100 (đ)




 BHTN = 2.8 x 1.050.000 x 1% = 29.400 (đ)

 Vậy lương của Ông Nguyễn Xuân Phúc thực nhận là:

Tổng lương được nhận = 1.460.919 – (205.880+44.100+29.400 ) = 1.181.619 (đ)


Đối với các nhân viên khác trong tổ buồng bếp tiền lương và các khoản trích theo lương được tính tương tự

Vậy Bảng thanh toán tiền lương của buồng bếp trong tháng 5 năm 2012 là:

	CÔNG TY CP DU LỊCH XANH NGHỆ AN VNECO
	
	
	Mẫu số S02 – TT

QĐ số 15/2006 QĐ - BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC

	Bộ phận: Buồng bếp
	
	
	

	
	
	
	BẢNG THANH TOÁN TIỀN L​ƯƠNG
	
	
	

	Tháng 05 năm 2012

	TT
	Họ và tên
	Hệ số l​ương
	Hệ số
	N.Công
	L​ương
cơ bản
	Tiền l​ương
thực tế
	Các khoản phải nộp
	Tổng

nhận

	
	
	
	
	
	
	
	BHXH
(7%)
	BHYT
(1,5%)
	BHTN

(1%)
	Tổng

cộng
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Nguyễn Xuân Mai
	3.50
	1.92
	26
	3,675,000
	1,753,113
	257,250
	55,125
	36,750
	349,125
	1,403,988

	2
	Lê Trung Thông
	3.00
	2.00
	26
	3,150,000
	1,826,146
	220,500
	47,250
	31,500
	299,250
	1,526,896

	3
	Nguyễn Xuân Phúc
	2.80
	1.60
	26
	2,940,000
	1,460,919
	205,800
	44,100
	29,400
	279,300
	1,181,619

	4
	Trần Văn Kiên
	2.80
	1.68
	26
	2,940,000
	1,533,964
	205,800
	44,100
	29,400
	279,300
	1,254,664

	5
	Hoàng Thị L​ương
	2.80
	1.60
	26
	2,940,000
	1,460,919
	205,800
	44,100
	29,400
	279,300
	1,181,619

	6
	Nguyễn Thị Hà
	2.00
	1.50
	26
	2,100,000
	1,369,610
	147,000
	31,500
	21,000
	199,500
	1,170,110

	7
	Phan Bá Chung
	2.00
	1.70
	26
	2,100,000
	1,552,222
	147,000
	31,500
	21,000
	199,500
	1,352,722

	 
	Cộng 
	
	
	
	19,845,000
	10,956,893
	1,389,150
	297,675
	198,450
	1,885,275
	9,071,618

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	Người lập biểu 
	
	Phụ trách bộ phận 
	Kế toán trưởng
	Giám đốc công ty 
	

	(Ký, ghi rõ họ tên)
	
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	


Cao Thị Hà  Nguyễn Xuân Mai Phạm Văn Tuấn Hồ Văn Dương

Từ bảng thanh toán tiền lương của các bộ phận tại công ty, công ty có nhiều bộ phận nhưng em chỉ trích 02 bộ phận mà em thực tập. Từ đó lập bảng thanh toán tiền lương và các khoản trích theo lương của toàn Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO.

CÔNG TY CP DU LỊCH XANH NGHỆ AN VNECO
BẢNG THANH TOÁN TIỀN LƯƠNG TOÀN CÔNG TY

Tháng 05 năm 2012
	TT
	Bộ phận
	Tiền lương và thu nhập nhận đư​ợc
	Các khoản phải nộp
	Tổng nhận
	

	
	
	Lương

thực tế
	Phụ cấp
	Khoản

khác
	Tổng cộng
	BHXH
(7%)
	BHYT
(1,5%)
	BHTN

(1%)
	Tổng cộng
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Văn phòng
	24.217.038
	3.313.800
	1,050,000
	28.580.838
	1.720.635
	368.708
	245.805
	2.335.148
	26.245.692
	

	2
	Buồng bếp
	10.956.893
	
	
	10,956,893
	1.389.150
	297.675
	198.450
	1.885.275
	9.071.618
	

	
	Tổng Cộng
	35.173.931
	3.313.800
	1,050,000
	39.537.731
	3.109.785
	666.381
	444.255
	4.220.421
	35.317.310
	

	
	
	
	
	
	
	
	Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	Người lập biểu 
	Phụ trách bộ phận 
	Kế toán trưởng 
	Giám đốc công ty 

	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)


Cao Thị Hà  



Nguyễn Xuân Mai 


Phạm Văn Tuấn 


Hồ Văn Dương

2.8.2. Cách tính trợ cấp BHXH.


Theo quy định của nhà nước, người lao động trong thời gian làm việc tại doanh nghiệp, trường hợp bị ốm đau, thai sản, tai nạn lao động ( kể cả con ốm trong độ tuổi quy định) thì sẽ được khám chữa bệnh và nghỉ nghơi theo chế độ quy định. Trong thời gian đó sẽ được hưởng BHXH trả thay lương = 75% lương cấp bậc. Thông qua phiếu nghỉ hưởng và bảng thanh toán BHXH.


Ta có phiếu nghỉ hưởng BHXH:

	CÔNG TY CP DU LỊCH XANH NGHỆ AN VNECO 

BỘ PHẬN VĂN PHÒNG


PHIẾU NGHỈ HƯỞNG BHXH
Họ và tên: Hồ Văn Quang

Tháng 05 năm2012

	Tên cơ quan y tế
	Ngày, tháng, năm
	Lý do
	Số ngày cho nghỉ
	Y bác sỹ ký
	Số ngày thực nghỉ
	Xác nhận của phụ trách bộ phận

	
	
	
	Tổng số
	Từ ngày
	Đến ngày
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	Ốm
	3
	26/05/2012
	28/05/2012
	
	3
	


   Kế toán BHXH
 
Trưởng ban BHXH 


Kế toán trưởng

 ( Ký, họ tên )


    ( Ký, họ tên ) 



( Ký, họ tên )

- Cách tính các khoản thanh toán BHXH cho Ông Hồ Văn Quang ở bộ phận văn phòng trong tháng nghỉ 3 ngày do ốm, với hệ số lương là 3,0 lương cơ bản 1.050.000đ. Tỷ lệ trích BHXH = 75% nên ta tính được số tiền mà bà Nhung được hưởng BHXH là:


	BHXH =
	3 x 1.050.000
	 x 75% x 3 = 272.596 (đ)


- Cuối tháng phiếu nghỉ hưởng BHXH sẽ được kèm theo bảng chấm công gửi về phòng kế toán để tính BHXH, phiếu nghỉ hưởng được kèm với bảng thanh toán BHXH.

+ Mục đích bảng thanh toán BHXH: bảng này được lập làm căn cứ tổng hợp và thanh toán trợ cấp BHXH trả thay lương cho người lao động. Lập báo cáo quyết toán BHXH với cơ quan quản lý BHXH cấp trên.


+ Phương pháp và trách nhiệm ghi: Tùy thuộc vào số người phải thanh toán trợ cấp BHXH trả thay lương trong tháng của đơn vị. Kế toán có thể lập bảng này cho từng phòng ban, bộ phận hoặc toàn đơn vị.


+ Cơ sở để lập bảng này: “ Phiếu nghỉ hưởng BHXH” khi lập phải phân bổ chi tiết theo từng trường hợp như: Nghỉ ốm, Nghỉ con ốm, Nghỉ tai nạn lao động ... trông mỗi khoản phải phân ra số ngày và số tiến trợ cấp BHXH trả thay lương, cuối tháng sau khi kế toán tính tổng hợp số ngày nghỉ và số tiền trợ cấp cho từng người và toàn đơn vị, bảng này được chuyển cho trưởng ban BHXH của đơn vị xác nhận và chuyển cho kế toán trưởng duyệt chi, bảng này được lập thành 2 liên:

- Một liên lưu tại phòng kế toán cùng các chứng từ có liên qua

- Một liên gửi cho cơ quan quản lý BHXH cáp trên để thanh toán số thực chi.

CÔNG TY CP DU LỊCH XANH NGHỆ AN VNECO

BỘ PHẬN VĂN PHÒNG

PHẦN THANH TOÁN

Tháng 05 năm 2012

	Số ngày nghỉ tính BHXH
	Lương bình quân 1 ngày
	% tính BHXH
	Số tiền hưởng BHXH

	
	
	
	

	3
	121.154
	75%
	272.596 


Kế toán BHXH 

Trưởng ban BHXH 


Kế toán trưởng

 ( Ký, họ tên )


 ( Ký, họ tên )




 ( Ký, họ tên )

CÔNG TY CP DU LỊCH XANH NGHỆ AN VNECO

BỘ PHẬN VĂN PHÒNG

BẢNG THANH TOÁN BHXH
Tháng 05 năm 2012

	TT
	Họ và tên
	Nghỉ ốm
	Tổng số tiền
	Ký nhận

	
	
	Số ngày
	Số tiền
	
	

	1
	HỒ VĂN QUANG 
	3
	272.596
	272.596
	

	
	Cộng
	3
	272.596
	272.596
	


 ( Bằng chữ: Hai trăm bảy mươi hai nghìn, năm trăm chín mươi sáu đồng)

 Kế toán BHXH 


Trưởng ban BHXH

 Kế toán trưởng

 ( Ký, họ tên ) 


   ( Ký, họ tên )

 
( Ký, họ tên )

2.9. Trình tự hạch toán chi tiết tiền lương và các khoản trích theo lương ở Công ty về hạch toán tiền lương cho CNV.


Cuối tháng căn cứ vào bảng thanh toán tiền lương của từng bộ phận kế toán tiến hành lập bảng thanh toán tiền lương cho toàn doanh nghiệp. Thể hiện qua bảng tổng hợp tiền lương và bảng phân bổ tiền lương.

Bảng phân bổ tiền lương và các khoản trích theo lương

+ Mục đích: bảng này dùng để tập hợp và phân bổ tiền lương thực tế phải trả gồm: lương chính, phụ cấp, các khoản khác như: BHXH, BHYT, KPCĐ phải trích nộp trong tháng cho các đối tượng sử dụng lao động. Ghi có vào TK334, TK335, TK338.

+ Phương pháp và trách nhiệm ghi: Căn cứ vào các bảng thanh toán lương, thanh toán làm ca đêm, làm thêm giờ....Kế toán tập hợp, phân lại chứng từ theo từng đối tượng sử dụng lao động. Tính toán số tiền để ghi vào các dòng phù hợp với bảng. Cột ghi TK 334 hoặc Tk 335.


Căn cứ vào tỷ lệ trích BHXH, BHYT, KPCĐ và tổng số tiền lương phải trả (theo quy định hiện hành) theo từng đối tượng sử dụng tính ra số tiền phải trích BHXH, BHYT, KPCĐ để ghi vào các dòng cho phù hợp .


Cột ghi có TK338, số liệu bảng phân bổ tiền lương và BHXH được sử dụng để ghi vào các bảng kê, nhật ký chứng từ và các ô kế toán có liên quan. Đồng thời sử dụng để tính thực tế giá thành sản phẩm, lao vụ, dịch vụ hoàn thành.

*Phiếu chi


+ Mục đích: dùng để phản ánh các khoản tiền mặt, ngoại tệ, vàng bạc, đá quý, kim khí quý thực tế xuất quỹ và làm căn cứ để thủ quỹ xuất quỹ, ghi quỹ và kế toán ghi sổ kế toán.


+ Phương pháp và trách nhiệm ghi: Phiếu chi phải được đóng dấu thành quyển ghi sổ từng quyển dùng trong một năm. Trong mỗi phiếu chi phải ghi rõ số quyển, số phiếu chi. Số phiếu chi phải đánh liên tôc trong một kỳ kế toán. từng phiếu chi phải được ghi rõ, đầy đủ nội dung và phải được kế toán trưởng, thủ trưởng xem xét ký duyệt trước khi xuất quỹ.

Phiếu chi được lập thành 2 hoặc 3 liên đặt giấy than viết một lần.

- Liên 1: Lưu nơi lập biểu

- Liên 2: Thủ quỹ dùng để ghi sổ quỹ sau đó chuyển cho kế toán cùng với các chứng từ gốc để kế toán ghi vào sổ kế toán.

- Liên 3 (nếu có) giao cho người nhận .

* Bảng tổng hợp thanh toán các khoản trích theo lương 

- Nội dung: Bảng tổng hợp thanh toán lương có tác dụng theo dõi chi tiết số tiền lương được hưởng sau khi đã trừ hết các khoản khấu trừ của từng bộ phận.

- Cơ sở lập: Căn cứ vào bảng thanh toán lương của bộ phận 

- Phương pháp ghi: Lấy các dòng tổng cộng của bảng thang toán lương của các bộ phần văn phòng để tổng hợp lương của bộ phận văn phòng và buồng bếp. 
	CÔNG TY CP DU LỊCH XANH NGHỆ AN VNECO
	
	
	
	
	
	

	BẢNG TỔNG HỢP CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG

	Tháng 05 năm 2012

	TT
	Bộ phận
	Tổng 
quỹ l​ương

CB
	BHXH
	BHYT
	BHTN
	KPCĐ
(Trích vào CP 2%)

Lương TT
	Tổng cộng

	
	
	
	Trích vào CP
(17%)
	Khấu trừ 
vào lư​ơng
(7%)
	Tổng cộng
	Trích vào CP
(3%)
	Khấu trừ 
vào lư​ơng
(1,5%)
	Tổng cộng
	Trích vào chi phí

(1%)
	Khấu trừ vào lương

(1%)
	Tổng cộng
	
	

	1
	Văn phòng
	24.580.500
	4.178.685
	1.720.635
	5.899.320
	737.415
	368.706
	1.106.121
	245.805
	245.805
	491.610
	491.610
	7.988.661

	 2
	Buồng bếp
	19.845.000
	3.373.650
	1.389.150
	4.763.800
	595.350
	297.675
	893.025
	198.450
	198.450
	396.900
	396.900
	6.449.625

	
	Tổng Cộng
	44.425.500
	7.552.335
	3.109.785
	10.662.120
	1.332.765
	666.381
	1.999.146
	444.255
	444.255
	888.510
	888.510
	14.438.286

	
	
	
	
	
	
	
	  Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Người lập biểu 
	
	
	Kế toán trưởng 
	Giám đốc công ty 

	(Ký, ghi rõ họ tên)
	
	
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)


	CÔNG TY CP DU LỊCH XANH NGHỆ AN VNECO


	
	
	
	Mẫu số 11 - LĐ TL

	BẢNG PHÂN BỔ TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG










   Ban hành theo
       QĐ 48/2006/QĐ-BTC

	   Tháng 05 năm 2012  Ngày 14/9/2006 Bộ trưởng BTC

	TT
	Bộ phận

Ghi Nợ TK
	TK 334 - Phải trả ng​ười lao động
	TK 338 - Phải trả khác
	
	Cộng
Có TK 335
	Tổng
cộng

	
	
	L​ương
	Các khoản khác
	Cộng 
Có TK 334
	BHXH 
	BHYT

	BHTN

	KPCĐ
2 % 
	Cộng
Có TK 338
	
	

	1
	TK 642 - CP QLDN
	24.217.038
	4.363.800
	28.580.838
	4.178.685
	737.415
	245.805
	491.610
	5.563.515
	0
	34.234.353

	2
	TK 622 - CP NCTT
	10.956.893
	0
	10,956,893
	3.373.650
	595.350
	198.450
	396.900
	4.564.350
	0
	15.521.243

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Nợ TK 334 NVNLD
	
	
	
	3.109.785
	666.381
	444.255
	
	4.220.421
	
	4.220.421

	
	Tổng Cộng
	35.173.931
	4.363.800
	39.537.731
	10.662.120
	1.999.146
	888.510
	888.510
	14.438.286
	0
	53.976.017

	
	
	
	
	
	
	
	Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Người lập biểu 
	
	Kế toán trưởng 
	Giám đốc công ty 

	(Ký, ghi rõ họ tên)
	
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)


Ngày 31 tháng 05 năm 2012 chi tiền lương và trích các khoản phụ cấp cho công nhân là: 30.433.220 do Ông Hồ Văn Quang nhận

 Ta viết phiếu chi như sau:

	Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO  Mẫu số 02 - TT
     Ban hành QĐ số 48/2006/QĐ-BTC

     Ngày 14/09/2006 Bộ trưởng BTC
 PHIẾU CHI Số 191
Ngày 31 tháng 05 năm 2012
   Nợ TK334

    Có TK111

Họ tên người nhận tiền: Hồ Văn Quang 

Địa chỉ: Phòng lao động tiền lương 

Lý do chi: Trả tiền lương cho CNV Tháng 5 năm 2012 toàn công ty

Số tiền:


35.317.310 đ

(Viết bằng chữ: Ba mươi lăm triệu , ba mười bảy ngàn ba trăm mười đồng 
Kèm theo: 02 chứng từ gốc.

 Thủ quỹ

Thủ trưởng đơn vị    Kế toán trưởng     Người lập phiếu

 (đã ký)
                  (đã ký)                         (đã ký)
                      (đã ký)

Đã chi đủ số tiền (Viết bằng chữ: (Ba mươi lăm triệu, ba trăm mười bảy ngàn ba trăm mười đồng )

  






 Ngày 31 tháng 05 năm 2012

Thủ quỹ  




Người nhận


 (đã ký)
 



    (đã ký)




 Ngày 31 tháng 05 năm 2012 thu tiền trợ cấp bảo hiểm xã hội. Số tiền là: 215.481 đ. do bà: Cao Thị Hà phòng kế toán nhận

 Ta lập phiếu thu như sau:

	 Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco  Mẫu số 01 -TT     
Ban hành QĐ số 48/2006/QQĐ-BTC

Ngày 14/09/2006 bộ trưởng BTC

PHIẾU THU

Số 182
  




 
 Nợ TK111



 Có TK338.3

Họ tên người nộp tiền : Cao Thị Hà

Địa chỉ:


Phòng hành chính 

Lý do :


Thu tiền trợ cấp BHXH do cơ quan BH chi

Số tiền:

 272.596
Đồng

(Viết bằng chữ : Hai trăm bảy hai ngàn năm trăm chín mươi sáu đồng ).
Kèm theo: 01 chứng từ gốc.

   Ngày 30 tháng 06 năm 2012
Thủ quỹ

Thủ trưởng đơn vị    Kế toán trưởng     Người lập phiếu

 (đã ký)
                  (đã ký)                         (đã ký)
                      (đã ký)

Đã nhận đủ số tiền (viết bằng chữ: Một trăm tám mươi chín nghìn năm trăm mười chín đồng).



 Ngày 31 tháng 05 năm 2012 chi kinh phí công đoàn số tiền là: 675.387 đ
 Do Vũ Anh Nam nhận

 Ta lập phiếu chi như sau:

	Công ty cổ phần du lịch Xanh Nghệ An Vneco  Mẫu số 02 -TT     
Ban hành QĐ số 48/2006/QQĐ-BTC

Ngày 14/09/2006 bộ trưởng BTC

PHIẾU CHI

Số 194
   Nợ TK338.3

    Có TK111

Họ tên người nhận tiền: Hồ Văn Quang

Địa chỉ:


 Phòng hành chính 

Lý do chi:


 Chi quỹ KPCĐ sử dụng ở tháng 5

Số tiền:


 888.510 đ
 ( Viết bằng chữ: Tám trăm tám mươi tám ngàn năm trăm mười đồng )

Kèm theo: 01 chứng từ gốc.

Ngày 31 tháng 05 năm 2012
 Thủ quỹ

Thủ trưởng đơn vị    Kế toán trưởng     Người lập phiếu

 (đã ký)
                  (đã ký)                         (đã ký)
                      (đã ký)

Đã chi đủ số tiền ( Viết bằng chữ : Tám trăm tám mươi tám ngàn năm trăm mười đồng )




Sổ chi tiết tài khoản 334

+ Mục đích: Sổ này dùng để ghi chi tiết các khoản mà trong tháng cho các đối tượng sử dụng lao động. Ghi có vào TK 622, TK642, TK338 ; Tk 111,

+ Phương pháp và trách nhiệm ghi: Căn cứ vào các bảng phân bổ tiền lương, bảng thanh toán tiền lương  toàn công ty, bảng thanh toán các khoản trích theo lương....Kế toán tập hợp, phân lại chứng từ theo từng đối tượng sử dụng lao động. Tính toán số tiền để ghi vào các dòng phù hợp với bảng.


Ngày 31 tháng 05 năm 2012 vào sổ chi tiết TK 334 “ Phải trả công nhân viên” số dư tháng 03 năm 2012 còn dư 8.500.000 đ

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO
Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh

- Tỉnh Nghệ An
	SỔ CHI TIẾT TK 334

Tháng 05 năm 2012

Đối tượng : Thanh toán tiền lương 
	Mẫu số S02 – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)

	Chứng từ
	Diễn giải
	TK

ĐƯ


	Số phát sinh
	Số dư

	SH
	Ngày tháng
	
	
	Nợ
	Có
	Nợ
	Có

	
	
	1. Số dư đầu tháng
	
	
	
	
	8.500.000

	
	
	2. Số phát sinh trong tháng
	
	….
	
	
	

	101
	31/05
	Tiền lương phải trả NV Buồng bếp
	622
	
	10.956.893
	
	

	101
	31/05
	Tiền lương phải trả NVVP
	642
	
	28.580.838
	
	

	101
	31/05
	BHXH trả thay lương
	338.3
	
	272.596
	
	

	102
	31/05
	Các khoản khấu trừ lương
	338
	4.220.421
	
	
	

	102
	31/05
	Thanh toán lương CNV
	111
	35.317.310
	
	
	

	
	
	Cộng phát sinh
	
	39.537.731
	39.810.327
	
	

	
	
	Số dư cuối kỳ
	
	
	
	
	8.772.596


Ngày 31 tháng 05 năm 2012

Người ghi sổ                                          Kế toán trưởng                          Thủ trưởng đơn vị

(đã ký)
                                       (đã ký)                                                   (đã ký)

Ngày 31 tháng 05 năm 2012 vào sổ chi tiết TK 338.2 

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO 

Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An 
	
	Mẫu số S02 – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)


SỔ CHI TIẾT CÁC TÀI KHOẢN

TK 338. - Kinh phí công đoàn

Đối tượng : KPCĐ

	NTGS
	Chứng từ
	Diễn giải
	TKĐƯ
	Số phát sinh
	Số dư

	
	SH
	NT
	
	
	Nợ
	Có
	Nợ
	Có

	
	
	
	 1.Dư đầu tháng
	
	
	
	
	292,640

	
	
	
	 2.Số phát sinh
	
	
	
	
	

	31/05
	BH 101
	31/05
	- TL CN trực tiếp SX
	622
	
	396.900
	
	

	31/05
	BH 102
	31/05
	- TL CN Quản lý doanh nghiệp
	642
	
	491.610
	
	

	31/05
	BH103
	31/05
	- Trích nộp cho cấp trên
	111
	444.255
	
	
	

	31/05
	PC104
	31/05
	- Chi tiêu KPCĐ tại đơn vị
	111
	444.255
	
	
	

	
	
	
	Cộng phát sinh
	x
	888.510
	888.510
	x
	x 

	
	
	
	Số dư cuối tháng
	x
	x
	x
	x
	292,640







Ngày 31 tháng 05 năm 2012

Người ghi sổ                        Kế toán trưởng                   Thủ trưởng đơn vị

(đã ký)
                      (đã ký)                                              (đã ký)

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO
Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An
	
	Mẫu số S02 – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)


SỔ CHI TIẾT CÁC TÀI KHOẢN

TK 338.3 – Bảo hiểm xã hội

Đối tượng : BHXH

Ngày 31 tháng 05 năm 2012
	NTGS
	Chứng từ
	Diễn giải
	TK

ĐƯ
	Số phát sinh
	Số dư

	
	HS
	NT
	
	
	Nợ
	Có
	Nợ
	Có

	
	
	
	 1.Dư đầu tháng
	
	
	
	
	1.086.860

	
	
	
	 2.Số phát sinh
	
	
	
	
	

	31/03
	BH101
	31/03
	- TL CN trực tiếp SX
	622
	
	3.373.650
	
	

	31/03
	BH102
	31/03
	- TL CN Quản lý doanh nghiệp
	642
	
	4.178.685
	
	

	31/03
	BH103
	31/03
	- BHXH khấu trừ vào lương
	334
	
	3.109.785
	
	

	31/03
	PC104
	31/03
	- Chuyển nộp tiền cho cơ quan BH 
	1121
	10.662.120
	
	
	

	
	
	
	Cộng phát sinh
	X
	10.662.120
	10.662.120
	x
	X 

	
	
	
	Số dư cuối tháng
	X
	x
	x
	x
	1.086.860


Ngày 31 tháng 05 năm 2012

Người ghi sổ                        Kế toán trưởng                   Thủ trưởng đơn vị

(đã ký)
                      (đã ký)                                              (đã ký)

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO
Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An
	
	Mẫu số S02 – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)


SỔ CHI TIẾT CÁC TÀI KHOẢN

TK 338.4 – Bảo hiểm y tế

Đối tượng : BHYT

Ngày 31 tháng 05 năm 2012
	NTGS
	Chứng từ
	Diễn giải
	TK

ĐƯ
	Số phát sinh
	Số dư

	
	HS
	NT
	
	
	Nợ
	Có
	Nợ
	Có

	
	
	
	 1.Dư đầu tháng
	
	
	
	
	998,820

	
	
	
	 2.Số phát sinh
	
	
	
	
	

	31/03
	BH101
	31/03
	- TL CN trực tiếp
	622
	
	595.350
	
	

	31/03
	BH102
	31/03
	- TL CN Quản lý doanh nghiệp
	642
	
	773.415
	
	

	31/03
	BH103
	31/03
	- BHYT khấu trừ vào lương
	334
	
	666.381
	
	

	31/03
	PC104
	31/03
	- Chuyển nộp tiền cho cơ quan BH 
	1121
	1.999.146
	
	
	

	
	
	
	Cộng phát sinh
	x
	1.999.146
	1.999.146
	x
	x 

	
	
	
	Số dư cuối tháng
	x
	x
	x
	x
	998,820


Ngày 31 tháng 05 năm 2012

 Người ghi sổ                        Kế toán trưởng                   Thủ trưởng đơn vị

(đã ký)
                      (đã ký)                                              (đã ký)

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO
Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An
	
	Mẫu số S02 – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)


SỔ CHI TIẾT CÁC TÀI KHOẢN

TK 338.9 – Bảo hiểm thất nghiệp

Đối tượng : BHTN

	NTGS
	Chứng từ
	Diễn giải
	TK

ĐƯ
	Số phát sinh
	Số dư

	
	HS
	NT
	
	
	Nợ
	Có
	Nợ
	Có

	
	
	
	 1.Dư đầu tháng
	
	
	
	
	898.873

	
	
	
	 2.Số phát sinh
	
	
	
	
	

	31/03
	BH101
	31/03
	- TL CN TTSX 
	622
	
	198.450
	
	

	31/03
	BH102
	31/03
	- TL CN Quản lý doanh nghiệp
	642
	
	245.805
	
	

	31/03
	BH103
	31/03
	- BHTN khấu trừ vào lương
	334
	
	444.255
	
	

	31/03
	PC104
	31/03
	- Chuyển nộp tiền BHTN cho cơ quan BH 
	1121
	888.510
	
	
	

	
	
	
	Cộng phát sinh
	x
	888.510
	888.510
	x
	x 

	
	
	
	3.Số dư cuối tháng
	x
	x
	x
	x
	898.873



Ngày 31 tháng 05 năm 2012

Người ghi sổ                        Kế toán trưởng                   Thủ trưởng đơn vị

(đã ký)
                      (đã ký)                                              (đã ký)

2.10. Trình tự hạch toán tổng hợp tiền lương và các khoản trích theo lương.

Hàng tháng trên cở sở các chứng từ kế toán tiến hành phân loại và tổng hợp tiền lương, tiền công phải trả cho từng bộ phận. 

Chứng từ ghi sổ

+ Mục đích: Là chứng từ tập hợp số liệu của một hoặc nhiều chứng từ gốc có cùng nội dung nghiệp vụ kinh tế tài chính phát sinh.

+ Phương pháp ghi: Chứng từ ghi sổ do kế toán lập cho chứng từ gốc hoặc cho nhiều chứng từ gốc, chứng từ ghi sổ được lập hàng ngày 3,5,10 ngày một lần tuỳ thuộc vào số lượng nghiệp vụ kinh tế phát sinh.


Số hiệu của chứng từ ghi sổ được đánh liên tôc từ đầu tháng đến cuối tháng hoặc từ đầu năm đến cuối năm và được lấy theo số thứ tự trong sổ đăng ký chứng từ ghi sổ.


Ngày tháng năm của chứng từ ghi sổ là ngày lập chứng từ ghi sổ và đăng ký vào sổ đăng ký chứng từ ghi sổ.

Sổ đăng ký chứng từ ghi sổ


Là sổ kế toán tổng hợp dùng để ghi chép phản ánh các nghiệp vụ kinh tế phát sinh theo trình tự thời gian. Số này vừa dùng để đăng ký và quản lý chứng từ ghi sổ vừa để kiểm tra đối chiếu với số liệu của bảng cân đối tài khoản.

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO 

Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An 
	CHỨNG TỪ GHI SỔ

Số: 101

Ngày 31 tháng 05 năm 2012
	Mẫu số S02a – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)

	Trích yếu
	Số hiệu TK
	Số tiền

	
	Nợ
	Có
	

	Tiền lương phải trả cho NV Buồng bếp
	622
	334
	10.956.893

	Nhân viên văn phòng
	642
	334
	28.580.838

	BHXH trả thay lương
	3383
	
	272.596

	Tổng cộng
	
	
	39.810.327

	Kèm : 02 Chứng từ gốc
	Ngày 31 tháng 5 năm 2012

	Kế toán trưởng

(đã ký)
	Người lập biểu

 (đã ký)

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO 

Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An 
	CHỨNG TỪ GHI SỔ

Số: 102

Ngày 31 tháng 05 năm 2012
	Mẫu số S02a – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)

	Trích yếu
	Số hiệu TK
	Số tiền

	
	Nợ
	Có
	

	Thanh toán lương cho CNV
	334
	111
	35.317.310

	Tổng cộng
	
	
	35.317.310


Kèm : 01 Chứng từ gốc Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	Kế toán trưởng

(đã ký)
	 Người lập biểu

 (đã ký)

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO 

Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An 
	CHỨNG TỪ GHI SỔ

Số: 103

Ngày 31 tháng 05 năm 2012
	Mẫu số S02a – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)

	Trích yếu
	Số hiệu TK
	Số tiền

	
	Nợ
	Có
	

	Trích BHXH,BHYT,BHTN,KPCĐ vào chi phí

- NVBB
	622
	338
	4.564.350

	- NVVP
	642
	''
	5.563.515

	Khấu trừ vào lương các khoản
	334
	''
	4.220.421

	Tổng cộng
	
	
	14.438.286


 Kèm 01 chứng từ gốc 




Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	Kế toán trưởng

(đã ký)
	Người lập biểu

(đã ký)

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO
Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An
	CHỨNG TỪ GHI SỔ

Số: 104

Ngày 31 tháng 05 năm 2012
	Mẫu số S02a – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)

	Trích yếu
	Số hiệu TK
	Số tiền

	
	Nợ
	Có
	

	Chi tiền gửi ngân hàng nộp các khoản BHXH cho cơ quan BH
	338
	1121
	15.549.776

	Cộng
	
	
	15.549.776


Kèm 01 Chứng từ gốc




 Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	Kế toán trưởng

(đã ký)
	Người lập biểu

(đã ký)

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO
Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An
	CHỨNG TỪ GHI SỔ

Số: 105

Ngày 31 tháng 05 năm 2012
	Mẫu số S02a – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)

	Trích yếu
	Số hiệu TK
	Số tiền

	
	Nợ
	Có
	

	Thu tiền BHXH do cơ quan BHXH trả
	111
	338.3
	272.596

	Cộng
	
	
	272.596


 Kèm 01 Chứng từ gốc Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	Kế toán trưởng

(đã ký)
	Người lập biểu

(đã ký)

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO
Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An
	CHỨNG TỪ GHI SỔ

Số: 106

Ngày 31 tháng 05 năm 2012
	Mẫu số S02a – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)

	Trích yếu
	Số hiệu TK
	Số tiền

	
	Nợ
	Có
	

	Chi KPCĐ sử dụng ở tháng 5
	338.2
	111
	888.510

	Cộng
	
	
	888.510


 Kèm 01 Chứng từ gốc                                             Ngày 31 tháng 5 năm 2012

	Kế toán trưởng

(đã ký)
	Người lập biểu

(đã ký)


- Sổ đăng ký chứng từ ghi sổ: Là sổ kế toán tổng hợp dùng để ghi chép các nghiệp vụ kinh tế phát sinh theo trình tự thời gian. Sổ chứng từ ghi sổ mở cho cả năm, cuối mỗi tháng phải cộng tổng số phát sinh trong tháng để đối chiếu với bảng cân đối tài khoản. Từ chứng từ ghi sổ đã được lập vào sổ đăng ký chứng từ ghi sổ: 

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO
Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An
	SỔ ĐĂNG KÝ CHỨNG TỪ GHI SỔ 

Tháng 5 năm 2012
	Mẫu số S02b – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)

	Chứng từ ghi sổ
	Số tiền

	Số hiệu
	Ngày, tháng
	

	101
	31/05
	39.810.327

	102
	31/05
	35.317.310

	103
	31/05
	14.438.286

	104
	31/05
	13.549.776

	105
	31/05
	272.596

	106
	31/05
	888.510

	Cộng tháng
	
	104.276.805

	Luỹ kế đầu quý
	
	219.209.430

	Luỹ kế đầu năm
	
	684.196.354


  

 Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	Kế toán trưởng

(đã ký)
	Thủ quỹ

(đã ký)
	Người chịu TN kiểm kê

(đã ký)


-  Sổ cái TK 334 Từ các chứng từ ghi sổ, kế toán tập hợp và ghi vào sổ cái theo mẫu chung đã quy định. Liên quan đến nghiệp vụ kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương kế toán phải vào các sổ cái TK 334. Sau khi lập xong chứng từ ghi sổ, kế toán tiếp tục lập sổ cái TK 334.

 Ngày 31 tháng 05 năm 2012 vào sổ cái TK 334

	Đơn vị : Công ty CP du lịch Xanh Nghệ An VNECO 

Địa chỉ : Số 02 - Mai Hắc Đế - Tp. Vinh - Tỉnh Nghệ An 
	SỔ CÁI TK 334

Tháng 05 năm 2012


	Mẫu số S02C1 – DN

(BHT QĐ số 15/2006 QĐ/ BTC

Ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng BTC)

	TGS
	Chứng từ ghi sổ
	Diễn giải
	TK

ĐƯ
	Số tiền

	
	SH
	NT
	
	
	Nơ
	Có

	
	
	
	1) Số dư đầu tháng 5
	
	
	8,500,000

	
	
	
	2) Số phát sinh trong tháng
	…
	
	

	31/05
	101
	31/05
	Tiền lương trả cho NVBB
	622
	
	10.956.893

	31/05
	101
	31/05
	Nhân viên văn phòng
	642
	
	28.850.893

	31/05
	102
	31/05
	Thanh toán tiền lương cho CNV
	1111
	35.317.310
	

	31/05
	102
	31/05
	Các khoản khấu trừ lương
	338
	4.220.421
	

	31/05
	103
	31/05
	BHXH trả thay lương
	3383
	
	272.596

	
	
	
	Cộng phát sinh
	
	39.537.731
	39.810.327

	
	
	
	Số dư cuối tháng
	
	
	8.772.596


“ Phải trả công nhân viên ” tháng 2 năm 2012 còn dư 8.500.000 đ








Ngày 31 tháng 05 năm 2012

	Kế toán trưởng

(đã ký)
	Thủ quỹ

(đã ký)
	Giám đốc 

(đã ký)


Ngày 31 tháng 05 năm 2012 vào sổ cái TK 338 “phải trả khác” số dư cuối tháng 9 năm 2011 còn dư 900.000 đ

CHƯƠNG 3

GIẢI PHÁP NHẰM HOÀN THIỆN KẾ TOÁN

TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH XANH VNECO

3.1.  ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG TỔ CHỨC KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH XANH VNECO
3.1.1 Nhận xét chung về công tác kế toán tại Công ty: 

Trong quá trình thực tập tại công ty cổ phần du lịch Xanh Vneco, bằng kiến thức đã học kết hợp với thực tế công việc em đã tìm cho mình được nhiều bài học và kinh nghiệm bổ ích về cách quản lý, hạch toán kế toán. Về cơ bản em thấy công tác tổ chức quản lý sản xuất kinh doanh là phù hợp, phát huy hết năng lực của mình. Quá trình sản xuất kinh doanh luôn phát triển, tổng số vốn kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận 

Kế toán là một trong những công cụ quản lý sắc bén không thể thiếu được trong hệ thống quản lý kinh tế tài chính ở các đơn vị cũng như trên phạm vi toàn bộ nền kinh tế quốc dân. Như bao doanh nghiệp khác, công ty cổ phần du lịch Xanh Vneco từ khi mới thành lập đã luôn chú trọng tới công tác kế toán. Đội ngũ kế toán của công ty với tinh thần trách nhiệm cao, họ luôn đặt nhiệm vụ được giao của mình lên trên hết nhằm đáp ứng được nhu cầu thông tin nhanh gọn và chính xác. 

- Bộ máy kế toán của công ty cổ phần du lịch Xanh Vneco khá gọn nhẹ phù hợp với quy mô sản xuất kinh doanh của công ty. Các cán bộ kế toán được bố trí hợp lý phù hợp với trình độ khả năng của mỗi người. Mỗi phần hành kế toán đều được phân công cụ thể.Việc phân chia nhiệm vụ giữa các bộ phận trong bộ máy kế toán giúp cho việc hạch toán kế toán được đầy đủ, chính xác các nghiệp vụ kinh tế phát sinh trong kỳ. Công ty luôn quan tâm đến việc đào tạo, nâng cao trình độ nhân viên phòng kế toán, vì vậy hiện nay đội ngũ kế toán của công ty tương đối vững mạnh, có chuyên môn và kinh nghiệm trong công việc. 

- Công ty đang sử dụng hình thức kế toán Chứng từ ghi sổ. Đây là hình thức phù hợp với quy mô và tính chất sản xuất kinh doanh của công ty, thuận lợi cho việc phân công lao động kế toán, tránh được việc ghi chép trùng lặp, tạo được sự thống nhất giữa kế toán tổng hợp và kế toán từng khoản mục chi tiết.Việc ghi chép sổ sách được tiến hành thường xuyên, liên tục. Chứng từ kế toán được cập nhật đầy đủ kịp thời, tổ chức hệ thống luân chuyển chứng từ qua các bộ phận khoa học và hợp lý thuận tiện cho việc kiểm tra đối chiếu sổ sách. Với hình thức này việc lập các báo cáo tài chính được thực hiện một cách nhanh chóng, chính xác. 

Bên cạnh đó công ty đã sử dụng phần mềm kế toán nó hỗ trợ cho việc ghi chép, tính toán và lưu trữ các tài liệu kế toán phù hợp và chính xác hơn. 

Cùng với sự ra đời và phát triển của công ty, công tác quản lý kinh doanh nói 

chung cũng như công tác kế toán của công ty nói riêng đã không ngừng được củng cố và hoàn thiện, thực sự đã trở thành công cụ đắc lực trong công tác quản lý và hạch toán kinh doanh trong công ty. 

3.1.2 Nhận xét về công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại công ty. 

Như chúng ta đã biết tiền lương chiếm một vị trí rất quan trọng đối với đời sống của CBCNV bởi đa phần thu nhập của họ là phụ thuộc vào đồng lương. Mặt khác tiền lương còn là đòn bẩy kinh tế để khuyến khích tinh thần hăng say lao động, kích thích và tạo mối quan tâm của người lao động đến kết quả công việc của mình. Chính vì vậy mà công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương đóng một vai trò rất quan trọng trong quá trình kinh doanh của công ty, là một nhân tố giúp cho công ty hoàn thành kế hoạch đặt ra. Qua một thời gian nghiên cứu và tìm hiểu tình hình thực tế về công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại công ty cổ phần du lịch Xanh Vneco, trên cơ sở những lý luận cơ bản và những kiến thức em đã được học em xin nêu lên một nhận xét về công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương của Công ty như sau: 

Ưu điểm: 

- Trong quá trình tính lương luôn đảm bảo tính chính xác, thống nhất trong tháng và giữa các tháng trong năm. Phương pháp tính lương đơn giản, dễ hiểu, dễ làm. Việc ghi chép số liệu từ chứng từ gốc vào các sổ sách kế toán đảm bảo tính chính xác, hợp lý và đúng quy định. 

 Công ty áp dụng hai hình thức trả lương rất phù hợp với đặc thù ngành nghề kinh doanh của công ty. Trả lương theo thời gian áp dụng cho khối văn phòng thuận lợi cho việc theo dõi thời gian và hiệu quả công việc. Trả lương theo ngày công cho công nhân ở các tổ đội xây dựng nhằm khuyến khích người lao động làm việc có trách nhiệm và đẩy nhanh được tiến độ công việc. 

- Công tác hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương được thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước. Công ty sử dụng hệ thống sổ sách,chứng từ kế toán cũng đúng với chế độ kế toán. Một số mẫu sổ công ty có điều chỉnh lại theo yêu cầu công tác song vẫn đảm bảo đúng quy định của Nhà nước và có tính thống nhất cao. 

- Công tác quản lý nhân sự chặt chẽ, có đối chiếu việc chấm công với thống kê lao động đảm bảo tính công bằng đối với người lao động. Với những CBCNV nghỉ hưởng BHXH được theo dõi sát xao, các chứng từ phải đầy đủ chữ ký của các bộ phận liên quan mới được thanh toán, có sự xem xét cẩn thận cho từng trường hợp để xét đóng tỷ lệ hưởng BHXH. 

- Các chứng từ được trình bày đúng như quy định, có đầy đủ chữ ký, đảm bảo chính xác, không bị tẩy xoá, việc thu thập xử lý chứng từ rất cẩn thận, khoa học, hợp lý thuận lợi cho quá trình tính toán cũng như kiểm tra nếu cần. 

- Việc thanh toán các khoản phải trả, phải thu rõ ràng, đúng theo chế độ đã quy định. Việc thanh toán trả lương cho CBCNV bằng tiền mặt, trả lương đúng thời hạn quy định. Công ty trả lương cho CBCNV 2 lần trong tháng, có tạm ứng lương như vậy sẽ tạo điều kiện cho người lao động trong việc chi tiêu, sinh hoạt cá nhân khi cần thiết mà không phải chờ đến cuối tháng. Do đó đã tạo được sự tin tưởng, tâm lý thoải mái kích thích người lao động nâng cao tinh thần trách nhiệm, hăng say làm việc cống hiến cho đơn vị. 

 - Chi phí tiền lương, BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ luôn được tính toán chính xác, đầy đủ theo đúng tỷ lệ Nhà nước quy định, được phân bổ đúng cho từng đối tượng vào chi phí sản xuất kinh doanh và nộp cho cơ quan quản lý theo đúng thời gian quy định. 

Nhược điểm: 

- Kế toán theo dõi tiền lương căn cứ vào bảng chấm công mà các phòng ban trong công ty gửi về để xác định ngày công làm việc thực tế của mỗi CBCNV trong tháng từ đó làm cơ sở để tính tiền lương phải trả cho người lao động. Tuy nhiên trên bảng chấm công chỉ thể hiện được số ngày đi làm và số ngày nghỉ mà không thể hiện được việc đi sớm về muộn cũng như chưa đánh giá được chất lượng công tác của từng CBCNV. Phần lương mà người lao động nhận được không gắn liền với kết quả lao động mà họ tạo ra nên không khuyến khích CBCNV tích cực làm việc, dễ tạo nên tư tưởng đối phó làm cho đủ ngày công mà không chú trọng đến chất lượng và năng suất lao động. 

- Hiện nay, công ty trả lương cho người lao động bằng tiền mặt. Với khối lượng tiền lớn như vậy rất dễ gây nên nhầm lẫn, sai sót, mất mát trong quá trình chi trả cho người lao động. Việc thanh toán tiền lương sẽ mất rất nhiều thời gian, không khoa học, không đáp ứng được nhu cầu của CBCNV. 

- Nhân viên kế toán tiền lương không mở sổ chi tiết theo dõi cho từng khoản mục đối với TK 334 và TK 338 dẫn đến sự khó khăn trong việc theo dõi, đối chiếu số liệu với các sổ sách khác có liên quan. 

- Trong việc trích lập các khoản BHXH, BHYT, BHTN, kế toán tính cả ba khoản này gộp chung lại với nhau tính trích 10,5% và chỉ thể hiện trên một cột duy nhất trong Bảng tính và thanh toán lương cho CBCNV vì thế không tạo được sự tách biệt giữa các khoản trích gây nên khó khăn cho người lao động và nhà quản lý trong việc kiểm tra, theo dõi. 

- Đối với việc tính thuế thu nhập cá nhân, kế toán không tính thuế cho CBCNV có mức lương thuộc diện chịu thuế trong từng tháng mà đến năm tài chính sau mới thực hiện việc tính thuế thu nhập người lao động phải nộp. Tiền thuế thu nhập cá nhân của CBCNV trong cả một năm mà chỉ tính một lần vì vậy việc tính toán sẽ rất phức tạp dễ gây nên sự sai sót, nhầm lẫn và chi phí thuế TNCN là tương đối lớn. 

- Kế toán hạch toán các nghiệp vụ chi trả BHXH và thu tiền BHXH, BHYT, BHTN của người lao động chưa thật chính xác với chế độ kế toán hiện hành, chưa phản ánh được đầy đủ các bút toán cần thiết khi nghiệp vụ phát sinh. 

+ Khi chi trả BHXH cho người lao động, kế toán ghi: 

Nợ TK 338 (338.3) 

  Có TK 111, 112 

+ Khi thu tiền bảo hiểm người lao động nộp, kế toán ghi: 

Nợ TK 111, 112 

  Có TK 338 (338.3, 338.4, 338.9) 

- Công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại các tổ đội xây dựng cũng có nhiều điểm hạn chế. Kế toán tổ đội chỉ lập Bảng chấm công và Bảng thanh toán lương công trình cho công nhân tham gia xây dựng mà không lập Bảng phân bổ tiền lương và BHXH. Khoản chi phí nhân công trực tiếp chỉ được thể hiện trong Bảng báo cáo giá thành những công trình đã hoàn thành mà không được theo dõi cụ thể trên các sổ chi tiết làm cho kế toán công ty rất khó kiểm tra, đánh giá. 

3.2 MỘt sỐ biỆn pháp nhẰm hoàn thiỆn công tác kẾ toán tiỀn lương và các khoẢn trích theo lương tẠi Công ty cỔ phẦn du lỊch Xanh Vneco. 

3.2.1 Sự cần thiết phải hoàn thiện công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương. 

Trong nền kinh tế thị trường khi sức lao động được coi là hàng hoá thì việc xác định đúng giá trị của nó có ý nghĩa vô cùng quan trọng không chỉ với người lao động, người sử dụng lao động mà còn với cả xã hội. Để quá trình sản xuất diễn ra liên tục người lao động phải tái sản xuất sức lao động của mình. Tiền lương mà doanh nghiệp trả cho người lao động được dùng để bù đắp sức lao động mà họ bỏ ra. Mặt khác tiền lương còn kích thích đảm bảo khi người lao động làm việc có hiệu quả, có năng suất cao thì tiền lương sẽ tăng lên và ngược lại. 

Mỗi doanh nghiệp hoạt động kinh doanh đều mong muốn thu nhận được những thông tin cần thiết phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh của mình. Nếu doanh nghiệp nào nắm bắt được đầy đủ các thông tin cần thiết thì cũng có khả năng tạo thời cơ phát huy thế chủ động trong sản xuất kinh doanh và đạt hiệu quả cao. Muốn tồn tại và phát triển thì các doanh nghiệp cần phải tạo ra các sản phẩm tốt, giá cả hợp lý thì mới tạo ra lợi thế cạnh tranh của mình. Để làm được điều này các doanh nghiệp không còn cách nào khác là tối thiểu hoá các chi phí sản xuất từ đó tăng lợi nhuận cho doanh nghiệp. 

Kế toán là một trong những công cụ quan trọng của hệ thống quản lý kinh tế, là 

động lực thúc đẩy doanh nghiệp ngày càng phát triển làm ăn có hiệu quả. Vì vậy hoàn thiện công tác kế toán là mục tiêu hàng đầu và cần thiết đối với doanh nghiệp. 

Trong những thông tin mà kế toán cung cấp thì thông tin về tiền lương và các hoản trích theo lương có một vị trí quan trọng trong hệ thống kinh tế tài chính vì nó là một bộ phận cấu thành nên chi phí sản xuất kinh doanh. Ngoài ra kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương cũng giúp cho việc cải tiến tổ chức sản xuất, tổ chức lao động nâng cao năng suất lao động. Cho nên việc tính toán phân bổ tiền lương và các khoản trích theo lương phải được thực hiện đúng đắn tính đầy đủ về chế độ tiền lương và thanh toán kịp thời. 

Mỗi doanh nghiệp đều có một hình thức, quan niệm, cách thức khác nhau, xong các doanh nghiệp đều mong muốn có một cách thức tính, chi trả, hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương phù hợp với đặc điểm sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp mình. Chính vì vậy do sự thay đổi kinh tế, do đặc thù về sản xuất kinh doanh, tiền lương và các khoản trích theo lương cũng có những tồn tại mà các nhà quản lý đã, đang và sẽ cố gắng nỗ lực mong muốn khắc phục những tồn tại đó để hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương của doanh nghiệp mình. 

Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương đúng đắn sẽ giúp cho việc hạch toán kinh doanh của doanh nghiệp đi vào nề nếp, giảm bớt những chi phí không cần thiết. Nó cũng cho các doanh nghiệp xác định đúng đắn chi phí sản xuất và chi phí kinh doanh. Từ đó xác định đúng đắn thu nhập của doanh nghiệp, ngoài ra còn giúp doanh nghiệp cân đối giữa chi phí và kết quả tạo cho hiệu quả kinh tế được tăng lên giúp cho doanh nghiệp thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước, với các ban ngành có liên quan. Đối với đảm bảo thanh toán tiền lương đầy đủ, chính xác làm tăng thu nhập cho người lao động và cho doanh nghiệp. 

Công ty cổ phần du lịch Xanh Vneco là một trong các doanh nghiệp có nhiều đổi mới trong quá trình sản xuất kinh doanh ở nhiều lĩnh vực đặc biết là trong lĩnh vực di lịch. Với sự đổi mới của nền kinh tế thị trường, công ty đã tổ chức lại bộ máy quản lý, cải tiến quá trình sản xuất kinh doanh và đồng thời tổ chức lại bộ máy kế toán của doanh nghiệp. 

3.2.2 Một số biện pháp nhằm hoàn thiện công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương. 

* Giải pháp 1: Xây dựng lại đơn giá tiền lương và hệ thống tiền lương để nâng cao hơn nữa hiệu quả sử dụng lao động cũng như khuyến khích được Người lao động phần đấu tăng năng suất lao động. Công ty nên kết hợp việc trả lương theo thời gian và việc trả lương theo sản phẩm. Vì lĩnh vực kinh doanh của Công ty là lĩnh vực kinh doanh du lịch nên việc tìm kiếm nhiều khách du lịch là điều rất đáng khuyến khích. Vì thế nên nếu có thêm hình thức trả lương theo sản phẩm sẽ khiến nhân viên tích cực hơn trong việc tìm kiếm khách hàng và mang về doanh thu cho công ty. 

* Giải pháp 2: Để việc quản lý các quỹ được chặt chẽ hiệu quả hơn, việc hạch toán thu chi được chính xác hơn và để việc đánh giá kịp thời các khoản chi phí cho từng đối tượng sử dụng lao động trong công ty, kế toán nên phân loại chi phí cụ thể hơn và tổ chức phân bổ tiền lương hợp lý hơn. 

* Giải pháp 3: Kế toán nên thống nhất và hoàn thiện sổ sách kế toán gọn nhẹ mà vẫn đảm bảo đẩy đủ thông tin cần thiết theo đúng quy định và nguyên tắc kế toán, tránh để lặp làm tăng khối lượng công việc không cần thiết. 

* Giải pháp 4: Về việc trả lương cho người lao động: 

Không ngừng nghiên cứu các chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác tiền lương và các khoản trích theo lương để áp dụng vào công ty của mình một cách khoa học và hợp lý phù hợp với tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty đồng thời phải luôn luôn cải tiến để nâng cao công tác quản lý lương và các khoản trích theo lương. Thường xuyên kiểm tra, xem xét để rút ra những hình thức và phương pháp trả lương có khoa học, công bằng với người lao động, mức. 

* Giải pháp 5: Về việc quản lý thời gian và chất lượng lao động. 

Xét theo hạn chế của công ty đã nói ở trên về việc chấm công ta thấy ngày công lao động là cơ sở để tính tiền lương cơ bản phải trả cho CBCNV. Ngoài việc phản ánh số ngày làm việc thực tế trong tháng nó còn thể hiện tinh thần trách nhiệm của người lao động. Vì thế, việc chấm công chính xác là hết sức cần thiết để đảm bảo sự công bằng cho sức lực người lao động đã bỏ ra cũng như là cơ sở để ban lãnh đạo công ty đánh giá thái độ làm việc của mỗi CBCNV trong đơn vị. 

Trong công ty, kế toán tiền lương có trách nhiệm tập hợp Bảng chấm công và tính số ngày công làm việc thực tế của CBCNV để tính lương. Các phòng ban trong công ty có trách nhiệm chấm công cụ thể cho từng nhân viên thuộc bộ phận của mình và kế toán không theo dõi trực tiếp được việc chấm công này. Trên bảng chấm công cũng không phản ánh được việc người lao động có làm đủ giờ hay không. Cho nên để khắc phục tình trạng này, kế toán tiền lương nên thường xuyên giám sát, theo dõi để việc chấm công được chính xác hơn. Bên cạnh đó để quản lý được tình hình đi muộn về sớm cũng như số giờ công làm việc thực tế của mỗi CBCNV công ty nên sử dụng thêm “ Thẻ chấm công” để đánh giá ngày công lao động được toàn diện và chuẩn xác hơn. Để thông tin trên thẻ chấm công được chính xác một cách tuyệt đối công ty nên lắp đặt hệ thống máy dập thẻ đang được rất nhiều doanh nghiệp áp dụng có hiệu quả hiện nay. 

Dựa vào thẻ chấm công nhà quản lý cần có các chính sách khen thưởng kịp thời đối với CBCNV làm việc đủ giờ hoặc làm thêm giờ và có biện pháp để chấn chỉnh những CBCNV làm không đủ thời gian.

* Giải pháp 6: Nâng cao thu nhập cho CBCNV. 

Trong thời kỳ này tiền lương của CBCNV trong công ty là chưa cao. Vì vậy công ty cần tiến hành tăng tiền lương cho người lao động để đảm bảo tái sản xuất sức lao động dù trong môi trường công ty kinh doanh lãi nhiều hay lãi ít. Việc xác định lợi nhuận của công ty luôn thực hiện sau việc xác định quỹ lương trả cho CBCNV. 

Để thực hiện được điều này công ty cần có những biện pháp tăng quỹ lương công ty ngày càng lớn tức là tăng nguồn tiền lương, tăng thu nhập cho người lao động như sau: 

- Mở rộng quy mô sản xuất, tăng số lượng sản phẩm công trình hoàn thành trong ngành ở thời gian tới. 

- Cải tiến cơ cấu sản phẩm, công ty cần nghiên cứu kỹ các sản phẩm công trình hoàn thành mà mình cung cấp để đáp ứng nhu cầu thị trường ngày càng cao. 

- Nâng cao chất lượng sản phẩm từng công trình, giảm lãng phí, xác định giá thành hợp lý. Đây là nhiệm vụ sống còn để uy tín, chất lượng của công ty ngày càng được nâng cao. 

- Khai thác mọi tiềm năng sẵn có của công ty, phát huy những mặt lợi thế về đặc điểm kinh doanh, về máy móc thiết bị, năng lực tổ chức quản lý, phát triển sản xuất chuyên môn kết hợp với kinh doanh tổng hợp để tăng nguồn thu cho công ty. 

 - Áp dụng những thành tựu khoa học kỹ thuật mới để giảm lao động sống, thực hiện liên doanh liên kết tận dụng tối đa hoá khoa học công nghệ tiên tiến cho sản xuất kinh doanh, mở rộng phạm vi đối tác trên thị trường. 

- Nâng cao mức sống của người lao động, sử dụng hiệu quả đòn bẩy tiền lương, phân phối quỹ lương trong nội bộ đảm bảo vừa kích thích sản xuất phát triển vừa đảm bảo công bằng trong công ty. 

* Giải pháp 7: Xây dựng chế độ tiền thưởng hợp lý. 

Tiền thưởng có ý nghĩa khuyến khích vật chất rất lớn đối với cán bộ công nhân viên, nó là động lực trực tiếp giúp công nhân tăng năng suất lao động, tiết kiệm vật tư, nguyên liệu và phát minh cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất giúp thúc đẩy nhanh tiến độ công việc và đem lại hiệu quả kinh tế cao. 

Ngoài tiền thưởng định kỳ công ty còn nên nghiên cứu hình thức thưởng thường xuyên để khuyến khích người lao động tích cực hơn nữa. Công ty nên áp dụng các hình thức thưởng phổ biến sau đối với chế độ thưởng thường xuyên: 

- Thưởng hoàn thành kế hoạch và thưởng tiết kiệm chi phí: là thưởng thêm tiền cho người lao động khi hoàn thành kế hoạch xây dựng trước thời hạn được giao hoặc đúng thời hạn được giao với các công trình đúng tiêu chuẩn để công ty thực hiện đúng các hợp đồng kinh doanh, từ đó mang lại được uy tín và thương hiệu cho công ty. 

- Thưởng tiết kiệm nguyên vật liệu: trên cơ sở định mức tiêu hao nguyên vật liệu, đối với từng xí nghiệp, công ty cần có bộ phận trách nhiệm tính toán mức tiết kiệm thường xuyên kịp thời đối với từng công trình xây dựng để làm cơ sở xác định theo mức thưởng của công ty. 

- Thường xuyên cải tiến kỹ thuật hợp lý hóa sản xuất. Chế độ này vẫn quy định cho tất cả cá nhân người lao động, tập thể có sáng kiến, cải tiến kỹ thuật hợp lý sản xuất nhằm đổi mới kỹ thuật nâng cao năng lực sản xuất kinh doanh của công ty. Chế độ này cần quy định rõ mức thưởng, căn cứ vào số tiền làm lợi thực tế. 

* Giải pháp 8: Tăng cường đào tạo cán bộ quản lý và công nhân. 

Việc nâng cao hiệu quả sử dụng lao động là vấn đề cần được quan tâm hàng đầu của mọi doanh nghiệp. Là một công ty xây dựng đòi hỏi phải có một lực lượng lao động có tay nghề cao nhằm phục vụ tốt các nhu cầu sản xuất kinh doanh. Mặc dù công ty đã có bước phát triển lớn trong sản xuất kinh doanh song những năm tới với cơ chế mở cửa dưới sức ép nặng nề từ đối thủ trong và ngoài nước cùng với nhu cầu đòi hỏi ngày càng cao của khách hàng đã đặt ra yêu cầu cao đối với công ty là phải có những công trình có chất lượng cao, giá thành hợp lý. Chính vì thế việc đào tạo nâng cao tay nghề cho người lao động là rất quan trọng. 

Để làm được điều đó, chính là việc đòi hỏi các doanh nghiệp cần phải tổ chức lao động một cách khoa học, kết hợp điều chỉnh quá trình hoạt động của con người và các yếu tố của quá trình sản xuất để đem lại năng suất lao động cao hơn, đạt hiệu quả đến mức tối ưu. Chính vì vậy cuối kỳ kinh doanh công ty phải phân tích tình hình lao động, để đánh giá, kiểm tra sự biến động về tình hình sử dụng, thời gian lao động, về trình độ chuyên môn, tay nghề… từ đó tìm ra biện pháp quản lý và sử dụng lao động ngày một hiệu quả. 

- Nâng cao trình độ lành nghề cho người lao động mà trước hết phải phân loại lao động căn cứ vào yêu cầu công việc, định hướng sản xuất mà có kế hoạch đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho CBCNV của công ty. 

- Làm tốt công tác tuyển dụng lao động đặc biệt là việc tuyển dụng các cán bộ quản lý có trình độ chuyên môn làm trẻ hóa đội ngũ lãnh đạo, tuyển chọn được những cán bộ quản lý có năng lực để phù hợp với nền kinh tế thị trường. 

- Với trình độ tay nghề thấp, công ty nên đào tạo bằng cách cử nhân viên đi học thêm, đầu tư kinh phí… công ty có những biện pháp hành chính để nhân viên có ý thức chấp hành nội quy. 

- Xây dựng hệ thống kiểm soát số lượng và chất lượng lao động chặt chẽ để có những quyết định đúng đắn đối với những nhân viên làm việc theo hợp đồng ngắn hạn, đảm bảo tận dụng thị trường lao động dồi dào ở nước ta. 

KẾT LUẬN

Công tác kế toán lao động tiền lương và các khoản trích theo lương được tổ chức tốt sẽ góp phần quản lý chặt chẽ, thúc đẩy việc chấp hành tốt các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước về chế độ lao động, đảm bảo tính toán đúng đắn phân bổ đúng đắn, chính xác các khoản tiền lương và các khoản trích theo lương nhằm hạ hấp giá thành sản phẩm, tăng thu nhập cho người lao động và tăng lợi nhuận cho công ty để công ty ngày càng lớn mạnh hơn. Để góp phần giúp kế toán thực hiện tốt chức năng quản lý lao động tiền lương thì kế toán cần phải biết kết hợp mô hình hạch toán dựa trên cơ sở kết hợp với thực trạng của công ty để đưa ra phương thức quản lý tốt nhất. 

Để trở thành công cụ có hiệu lực, tổ chức hạch toán nói chung và đặc điểm là tổ chức kế toán “tiền lương và các khoản trích theo lương”phải không ngừng cải tiến và hoàn thiện để phản ánh đầy đủ và chính xác việc trả lương cho từng bộ phận cá nhân người lao động theo quy chế. chủ yếu phụ thuộc vào năng suất, chất lượng hiệu quả công tác, giá trị cống hiến của từng bộ phận cá nhân người lao động, không phân phối bình quân. Đối với lao động có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao đóng góp vai trò quan trọng cho viêc hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh thì mức tiền lương và thu nhập phải được trả thoả đáng. Đối với lao động công việc chuyên môn, nghiệp vụ giản đơn, phổ biến thì mức lương trả cần cân đối với mức lương cùng các đơn vị trên địa bàn, không tạo ra sự chênh lệch bất hợp lí, gây mất công bằng.
Kế toán phải luôn kịp thời nắm bắt chế độ mới ban hành của nhà nước và bộ tài chính. Xây dựng các quy chế, quy định về việc luân chuyển chứng từ, về thống nhất hạch toán kế toán, quy chế tài chính của công ty để cùng nhau làm tốt công tác quản lí doanh nghiệp. Công tác hạch toán kế toán ở công ty, đặc biệt là kế toán hạch toán chi phí “tiền lương và các khoản trích theo lương” có nhiều ưu điểm, mở sổ sách theo dõi chi tiết, hạch toán đầy đủ chính xác, chi tiết đến từng bộ phận, từng phân xưởng, từng công đoạn sản xuất, giúp lãnh đạo công ty nắm bắt chính xác phục vụ cho công tác quản trị doanh nghiệp được thuận lợi, cho việc phân tích hiệu quả sản xuất kinh doanh, hiệu quả sử dụng nguồn lực vốn kinh doanh của công ty. Từ đó đề ra các biện pháp thích hợp để tiết kiệm chi phí và hạ giá thành sản phẩm, tăng lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Tuy nhiên, do đây là lần đầu tiên tiếp xúc với việc tìm hiểu công việc thực tế và do kiến thức thực tế còn hạn chế nên bài khoá luận của em không tránh khỏi những thiếu sót. Em rất mong nhận được sự đánh giá, góp ý của các thầy cô bộ môn để bài khoá luận của em hoàn chỉnh và sát với thực tế. 
Cuối cùng em xin chân thành cảm ơn Thầy giáo Nguyễn Duy Hà và em xin chân thành cảm ơn ban lãnh đạo phòng kế toán Công ty CP du lịch Xanh Nghệ an VNECO  đã nhiệt tình hướng dẫn và giúp đỡ em trong quá trình thực tập và hoàn thành bài khoá luận tốt nghiệp của mình. ./.

          Em xin chân thành cảm ơn!                          

                                       


Vinh, ngày 29 tháng 07 năm 2013.
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